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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบาลอ
เรื่อง  รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ
………………………………………………



ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบาลอ  อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา  มีความประสงค์จะดำเนินการสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ   ตำแหน่งครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  จำนวน  2  อัตรา  โดยมีรายละเอียดการรับสมัคร  ดังนี้
 

1.  ประเภทของพนักงานจ้าง
 


พนักงานจ้างตามภารกิจ   


 



-  ตำแหน่งครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย   จำนวน  2  อัตรา
 


                 (อัตราเงินเดือน   8,340  บาท) 


2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ
 


2.1  คุณสมบัติทั่วไป  

 

ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา  30  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535  โดยอนุโลม
 


(1)  มีสัญชาติไทย



(2)  มีอายุไม่ต่ำกว่า  18  ปี บริบูรณ์  และไม่เกิน 60 ปี


(3)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ใจ


(4)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง



(5)  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพ  ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือ           จิตฟั่นเฟือน  ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดในกฎ  ก.พ.
 


(6)  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างให้พักราชการ  หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  หรือตามกฎหมายอื่น







/ (7) ไม่เป็นผู้บกพร่อง.....
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(7)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีและเป็นที่รังเกียจของสังคม



(8)  ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง



(9)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 





(10)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก  โดยพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดอาญา  เว้นแต่โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ



(11)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ



(12) ไม่เป็นผู้เคยถูกต้องโทษให้ออก ปลดออกเพราะกระทำผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนและกฎหมายอื่น



(13)   ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษ  ไล่ออก  เพราะกระทำความผิดตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  และกฎหมายอื่น



(14)  ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ  



2.2  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  



ผู้สมัครต้องมีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าทางการศึกษา  สาขาวิชาเอกปฐมวัยหรืออนุบาลศึกษาหรือทางอื่นที่ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้และมีใบประกอบวิชาชีพครู 


3.  อัตราเงินเดือนที่จะได้รับ
 


ผู้สอบแข่งขันได้และได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจจะได้รับเงินเดือน     8,340   บาท


4.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบ
 


ผู้ประสงค์จะสมัครสอบแข่งขัน  ให้ขอใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบาลอ  ระหว่างวันที่  13   กุมภาพันธ์  2555  ถึง  21  กุมภาพันธ์  2555  ในวันเวลาราชการ  (เว้นวันหยุดราชการและวันนักขัตฤกษ์)  หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข  073-254188  


5.  เอกสารหลักฐานและค่าธรรมเนียมที่ต้องยื่นในวันสมัคร
 


ผู้ประสงค์จะสมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน  พร้อมเอกสารอื่นที่ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ  มายื่นในวันสมัครดังต่อไปนี้
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5.1  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด  1  นิ้ว  (ถ่ายครั้งเดียวกัน)  และถ่ายไม่เกิน  3  เดือน  (นับถึงวันสมัคร)  จำนวน  3  รูป
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5.2  สำเนาปริญญาบัตรและสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนที่ระบุสาขาและรายละเอียดจำนวนหน่วยกิตวิชาที่ศึกษา  ที่แสดงให้เห็นว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัครสอบ  จำนวน  1  ฉบับ  (พร้อมฉบับจริง)  โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจภายในวันที่ปิดรับสมัคร  กรณีที่หลักฐานทางการศึกษาดังกล่าวเป็นภาษาต่างประเทศให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทยด้วย



5.3  สำเนาทะเบียนบ้าน  (พร้อมฉบับจริง)


จำนวน   1   ฉบับ

 


5.4  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  (พร้อมฉบับจริง)
จำนวน   1   ฉบับ

 


5.5  ใบรับรองแพทย์  (แพทย์ออกให้ไม่เกิน  1  เดือน)
จำนวน   1   ฉบับ
 


5.6  หลักฐานการแสดงคุณวุฒิการศึกษาด้านศาสนา  (ถ้ามี)
จำนวน   1   ฉบับ

 


5.7  เอกสารอื่น ๆ  (ถ้ามี)


6.  การตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของผู้สมัครสอบ
 


6.1  ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบ  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ  ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่กำหนด  ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครกรอกหลักฐานการสมัคร  หรือยื่นไม่ครบถ้วน  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ  และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย



6.2  หากตรวจสอบภายหลังพบว่า  ผู้สอบแข่งขันได้รายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่กำหนดคณะกรรมการสอบแข่งขัน  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ


7.  ค่าธรรมเนียมสอบ
 


ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบ  จำนวน   100  บาท
 


-  ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้  เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนี้ทั้งหมด
 

8.  การประกาศรายชื่อผู้สิทธิสอบแข่งขัน   วัน   เวลาและสถานที่สอบ
 


8.1  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขันในวันที่  22  กุมภาพันธ์  2555  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบาลอ  
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8.2  สอบข้อเขียนในวันที่   28  กุมภาพันธ์  2555  เวลา  09.00 – 12.00 น.  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบาลอ



8.3  สอบสัมภาษณ์ในวันที่   29  กุมภาพันธ์  2555  เวลา  09.00 น.  เป็นต้นไป  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบาลอ
 


8.4  ประกาศผลสอบวันที่  2  มีนาคม  2555

 

9.  เกณฑ์การตัดสิน
 


การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบแข่งขันได้  ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนไม่    ต่ำกว่าร้อยละ  60  โดยพิจารณาจากคะแนนสูงสุดเป็นลำดับแรก  จากการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์
 

10.  การประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้
 


10.1  องค์การบริหารส่วนตำบลบาลอ  จะประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ให้เรียงลำดับที่จากผู้สอบแข่งขันได้คะแนนรวมสูงลงมาตามลำดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน           จะพิจารณาจากประสบการณ์การทำงานเป็นหลัก



10.2  องค์การบริหารส่วนตำบลบาลอ  จะขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันไว้ไม่เกิน  1  ปี  นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการสอบแข่งขันอย่างเดียวกันอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว  บัญชีการสอบแข่งขันได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก  เว้นแต่ในกรณีที่ได้มีการเรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้ผู้ใดให้มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุไปแล้วก่อนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้จะมีอายุครบกำหนดระยะเวลาที่ระบุและต่อมาบัญชีได้ครบระยะเวลาตามที่ระบุ  หรือก่อนมีประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่  ให้ถือว่าผู้นั้นมีสิทธิได้รับการบรรจุแต่งตั้ง  แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน  30  วัน  นับแต่วันถัดจากวันที่บัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้นมีอายุครบตามที่ประกาศ  หรือวันที่ประกาศขึ้นบัญชี   ผู้สอบแข่งขันได้ใหม่  แล้วแต่กรณี
 


10.3  ผู้ที่สอบแข่งขันได้และได้ขึ้นบัญชีสอบแข่งขันได้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  คือ
 



(1)  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้
 



(2)  ผู้นั้นไม่รายงานตัวเพื่อรับการบรรจุเข้าเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนตำบลบาลอกำหนด  โดยมีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบ
 



(3)  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนดเวลาที่จะบรรจุแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้
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11.  การบรรจุแต่งตั้ง
 


11.1  องค์การบริหารส่วนตำบลบาลอ  เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขันให้บรรจุแต่งตั้งไว้เฉพาะองค์การบริหารส่วนตำบลบาลอ  เท่านั้น




11.2  การบรรจุแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลบาลอ  กำหนดเงื่อนไขให้ผู้นั้นจะต้องปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนอนุบาลตำบลบาลอขององค์การบริหารส่วนตำบลบาลอ 



อนึ่ง  การบรรจุแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้  หากคณะกรรมการตรวจสอบภายหลังว่ามีคุณสมบัติไม่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  หรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนในการสมัครสอบแข่งขัน องค์การบริหารส่วนตำบลบาลอ  ขอสงวนสิทธิในการบรรจุแต่งตั้ง

 
จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน

   


ประกาศ   ณ  วันที่   2   เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2555
                                  อับดุลรอเซะ  เดะแอ                                     

                                 ( นายอับดุลรอเซะ  เดะแอ )

                                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบาลอ
หลักสูตรการสอบคัดเลือกครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบาลอ
ภาค  ก.  ความรู้ความสามารถทั่วไป  ( 50 ข้อ  คะแนนเต็ม 50 คะแนน )
· ความรู้ภาษาไทย
· ความรู้ทางคณิตศาสตร์
· ความรู้เกี่ยวกับ พรบ. สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ 2537

· ความรู้เรื่องงานบริหารงานบุคคล  งานธุรการ  กฎหมายว่าด้วยการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและกฎหมายทางการศึกษาอื่นที่เกี่ยวข้อง
· ความรู้ทั่วไปและความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน
ภาค  ข.  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง   ( 50 ข้อ  คะแนนเต็ม 50 คะแนน )
· ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พ.ศ 2546

· ความรู้ในหลักสูตรการศึกษาอนุบาลปฐมวัย  ของ กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น
· ความรู้เรื่องมาตรฐานการศึกษา (ขั้นพื้นฐาน)   ของ กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น
· ความรู้เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
· ความรู้อื่นที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง
ภาค  ค.  สอบสัมภาษณ์   ( คะแนนเต็ม 100 คะแนน )


ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง  โดยวิธีสัมภาษณ์จะประเมินผู้เข้าสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทำงาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้สอบและจากการสัมภาษณ์  เช่น  ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และความรู้ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ  เป็นต้น
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 /  5.2  สำเนาปริญญาบัตร…  





 /  8.2  สอบแข่งขัน.......





 /  11.  การบรรจุแต่งตั้ง.......
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