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ประกาศเทศบาลตำบลบาลอ
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง

………………………………………………



ด้วยเทศบาลตำบลบาลอ  อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา  มีความประสงค์จะดำเนินการสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ  จำนวน  ๑ อัตรา และประเภทผู้มีทักษะ จำนวน  ๓ อัตรา
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๒  และมาตรา ๒๖  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ ๑๒  พฤษภาคม ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  โดยมีรายละเอียดการรับสมัคร  ดังนี้
1. ตำแหน่งที่รับสมัครสอบ 
๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)  
     ตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ   จำนวน ๑ อัตรา
 


๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ประเภทผู้มีทักษะ)  
     ตำแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก   จำนวน ๓ อัตรา
๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ


ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ดังนี้


 


๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป  

 

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ ๒๑  กรกฎาคม ๒๕๔๗  ดังต่อไปนี้
 


(๑)  มีสัญชาติไทย



(๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่า  ๑๘  ปี บริบูรณ์  และไม่เกิน ๖๐ ปี



(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย



(๔)  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพ  ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟั่นเฟือน  ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคทีเป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล
/ (๕) ไม่เป็นผู้ดำรง...



                                            - ๒ –



(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง





(๖) ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด  ให้จำคุกเพราะการกระทำความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ


(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ


 


๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)  ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ   
- หน้าที่และความรับผิดชอบ



ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานเขียนแบบต่าง ๆ เช่น แบบแนวทางและระดับของทาง แบบแปลนและรูปด้านข้างของอาคาร ผังบริเวณรูปตัดง่าย ๆ ของแบบโครงสร้างของอาคาร สะพาน เขื่อน อาคารการประปา เป็นต้น คัดลอกหรือเขียนแผนที่ต่าง ๆ เช่น แผนที่แสดงเส้นทาง แนวทางแสดงภูมิประเทศ รวมทั้งเขียนตัวอักษรและอื่น ๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
  - คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
๑ . มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางช่างเขียนแบบ ช่างโยธา สถาปัตยกรรม หรือทางอื่นที่ ก.จ.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๒. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)  ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก   
- หน้าที่และความรับผิดชอบ



ปฏิบัติหน้าที่เลี้ยงดูเด็กเล็กหรือเด็กก่อนวัยอนุบาล/ปฐมวัย เพื่อเตรียมความพร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์ และสังคม ให้เด็กเล็กเพื่อเตรียมความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาระดับอนุบาล/ปฐมวัย ต่อไปและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
  - คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
๑ . มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตร ม.ศ.3 หรือ ม.3 หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย 
๒. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่  

/ ๓. อัตราค่าตอบแทน...
- ๓ –

3. อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)  ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ   
      อัตราค่าตอบแทน ๖,๘๐๐ บาท  พร้อมค่าครองชีพชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๙,๐๐๐.- บาท  (เก้าพันบาทถ้วน) ทั้งนี้ อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามกฎหมาย
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)  ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก   
อัตราค่าตอบแทน ๖,๐๕๐ บาท  พร้อมค่าครองชีพชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๙,๐๐๐.- บาท  (เก้าพันบาทถ้วน) ทั้งนี้ อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามกฎหมาย
๔.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบ



๔.๑ กำหนดการรับสมัคร  ตั้งแต่วันที่ ๑๒ – ๒๑  พฤษภาคม ๒๕๕๗  ในวันและเวลาราชการ  (เว้นวันหยุดราชการและวันนักขัตฤกษ์) ณ เทศบาลตำบลบาลอ หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข  ๐๗๓-๒๕๔๑๘๘  



๔.๒ วิธีการรับสมัครและยื่นใบสมัคร  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบแข่งขัน  รับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  ณ สำนักงานเทศบาลตำบลบาลอ ในวันและเวลาราชการ  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  พร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริง  และสำเนารับรองความถูกต้อง  อย่างละ ๑ ชุด  มายื่นในวันรับสมัคร  


๕.  เอกสารหลักฐานและค่าธรรมเนียมที่ต้องยื่นในวันสมัคร
 


ผู้ประสงค์จะสมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน  พร้อมเอกสารอื่นที่ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ  มายื่นในวันสมัครดังต่อไปนี้



๕.๑  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด  ๑  นิ้ว  (ถ่ายครั้งเดียวกัน)  และถ่ายไม่เกิน  ๓  เดือน  (นับถึงวันสมัคร)  จำนวน  ๓  รูป



๕.๒  สำเนาวุฒิการศึกษา 



๕.๓  สำเนาทะเบียนบ้าน  (พร้อมฉบับจริง)

จำนวน   ๑   ฉบับ

 


๕.๔  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  (พร้อมฉบับจริง)
จำนวน   ๑   ฉบับ

 


๕.๕  ใบรับรองแพทย์  (แพทย์ออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน)
จำนวน   ๑   ฉบับ
 


๕.๖  หลักฐานการแสดงคุณวุฒิการศึกษาด้านศาสนา  (ถ้ามี)
จำนวน   ๑   ฉบับ
๕.๗  ใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย (ถ้ามี)
๕.๘  หนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้าง หรือหน่วยงาน (ถ้ามี) 
/ ๕.๙  สำเนา…..
- ๔ –

 


๕.๙  สำเนาหลักฐานรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี) จำนวน 1 ฉบับ

 


๕.๑๐  เอกสารอื่น ๆ  (ถ้ามี)



ทั้งนี้ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ถ่ายเอกสารด้วยกระดาษ A๔ เท่านั้น               และให้ผู้สมัครเขียนว่า “รับรองสำเนาถูกต้อง” และลงชื่อกำกับไว้ด้วย


๖.  การตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของผู้สมัครสอบ
 


๖.๑  ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบ                  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ  ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่กำหนด  ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครกรอกหลักฐานการสมัคร  หรือยื่นไม่ครบถ้วน  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ  และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย



๖.๒  หากตรวจสอบภายหลังพบว่า  ผู้สอบแข่งขันได้รายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่กำหนดคณะกรรมการสอบแข่งขัน  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้าง


๗.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ
 

ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบ  จำนวน   ๑๐๐  บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน)       โดยชำระเงินพร้อมกับการยื่นใบสมัคร
 

-  ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้  เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนี้ทั้งหมด


๘. วิธีการสรรหาและเลือกสรร  จะดำเนินการดังนี้


เทศบาลตำบลบาลอ  จะดำเนินการเลือกสรรพนักงานจ้าง  ในวันที่  ๒๓  พฤษภาคม  ๒๕๕๗  ณ เทศบาลตำบลบาลอ  ดังนี้
· สอบข้อเขียน  (คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน)
· สอบสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 











/ ๙.  การประกาศ...
- ๕ –
๙.  การประกาศรายชื่อผู้สิทธิสอบแข่งขัน วัน เวลาและสถานที่สอบ



๙.๑  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขันในวันที่  ๒๒  พฤษภาคม  ๒๕๕๗         ณ  เทศบาลตำบลบาลอ 



๙.๒ สอบข้อเขียน ในวันที่  ๒๓  พฤษภาคม  ๒๕๕๗  เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.   ณ  เทศบาลตำบลบาลอ



๙.๓  สอบสัมภาษณ์ ในวันที่  ๒๓  พฤษภาคม ๒๕๕๗  เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐  น.  ณ  เทศบาลตำบลบาลอ




๙.๔  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  ในวันที่  ๒๗  พฤษภาคม  ๒๕๕๗                ณ  เทศบาลตำบลบาลอ 


๑๐.  เกณฑ์การตัดสิน
 


๑๐.๑  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้สอบแข่งขันได้  จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในภาคที่สอบตามหลักสูตร  ไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ  โดยคำนึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย
 

๑๑.  การประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้
 


๑๑.๑  เทศบาลตำบลบาลอ  จะประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ให้เรียงลำดับที่จากผู้สอบแข่งขันได้คะแนนรวมสูงลงมาตามลำดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้ที่สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)  มากกว่าเป็นผู้อยู่ในระดับสูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)  เท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่า  เป็นผู้อยู่ในระดับสูงกว่า    ถ้าได้คะแนนภาคความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในระดับสูงกว่า  ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก   ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในระดับที่สูงกว่า  
๑๑.๒  เทศบาลตำบลบาลอ  จะขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันไว้ไม่เกิน  ๑  ปี  นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการสอบแข่งขันอย่างเดียวกันอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว  บัญชีการสอบแข่งขันได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก  เว้นแต่ในกรณีที่ได้มีการเรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้ผู้ใดให้มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุไปแล้วก่อนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้จะมีอายุครบกำหนดระยะเวลาที่ระบุและต่อมาบัญชีได้ครบระยะเวลาตามที่ระบุ  หรือก่อนมีประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่  ให้ถือว่าผู้นั้นมีสิทธิได้รับการบรรจุแต่งตั้ง  แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน  ๓๐  วัน  นับแต่วันถัดจากวันที่บัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้นมีอายุครบตามที่ประกาศ  หรือวันที่ประกาศขึ้นบัญชี   ผู้สอบแข่งขันได้ใหม่  แล้วแต่กรณี
 


๑๑.๓  ผู้ที่สอบแข่งขันได้และได้ขึ้นบัญชีสอบแข่งขันได้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  คือ
    /(๑) ผู้นั้น……….
- ๖ –
(๑)   ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้
 



(๒)  ผู้นั้นไม่รายงานตัวเพื่อรับการบรรจุเข้าเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจภายในเวลาที่เทศบาลตำบลบาลอกำหนด โดยมีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบ
 



(๓)  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนดเวลาที่จะบรรจุแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้
 

๑๒.  การบรรจุแต่งตั้ง
 


๑๒.๑  เทศบาลตำบลบาลอ  เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขันให้บรรจุแต่งตั้งไว้เฉพาะเทศบาลตำบลบาลอ  เท่านั้น




๑๒.๒  การบรรจุแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจของเทศบาลตำบลบาลอ  กำหนดเงื่อนไขให้ผู้นั้นจะต้องปฏิบัติหน้าที่ในเทศบาลตำบลบาลอ 



อนึ่ง  การบรรจุแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้  หากคณะกรรมการตรวจสอบภายหลังว่ามีคุณสมบัติไม่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  หรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนในการสมัครสอบแข่งขัน เทศบาลตำบลบาลอ  ขอสงวนสิทธิในการบรรจุแต่งตั้ง


๑๓. การทำสัญญาจ้าง

ผู้ที่ได้รับการขึ้นบัญชีจะได้ทำสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลตำบลบาลอ  ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดยะลาเสียก่อน  ซึ่งพนักงานจ้างดังกล่าว  มีระยะเวลาทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ ๑ ปี  ทั้งนี้ผู้สอบแข่งขันได้ที่ได้รับการทำสัญญาจ้างมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้กำหนดไว้ตามประกาศนี้  จะนำมาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใดๆ  เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้

 
จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน
   


ประกาศ   ณ  วันที่   ๒๙  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๗
                                               ( นายอับดุลรอเซะ  เดะแอ )

                                              นายกเทศมนตรีตำบลบาลอ
-สำเนาคู่ฉบับ-

ประกาศเทศบาลตำบลบาลอ
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง

………………………………………………



ด้วยเทศบาลตำบลบาลอ  อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา  มีความประสงค์จะดำเนินการสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ  จำนวน  ๑ อัตรา และประเภทผู้มีทักษะ จำนวน  ๓ อัตรา
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๒  และมาตรา ๒๖  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ ๑๒  พฤษภาคม ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  โดยมีรายละเอียดการรับสมัคร  ดังนี้
2. ตำแหน่งที่รับสมัครสอบ 
๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)  
     ตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ   จำนวน ๑ อัตรา
 


๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ประเภทผู้มีทักษะ)  
     ตำแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก   จำนวน ๓ อัตรา
๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ


ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ดังนี้


 


๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป  

 

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ ๒๑  กรกฎาคม ๒๕๔๗  ดังต่อไปนี้
 


(๑)  มีสัญชาติไทย



(๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่า  ๑๘  ปี บริบูรณ์  และไม่เกิน ๖๐ ปี



(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย



(๔)  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพ  ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟั่นเฟือน  ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคทีเป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล
/ (๕) ไม่เป็นผู้ดำรง...



                                            - ๒ –



(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง





(๖) ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด  ให้จำคุกเพราะการกระทำความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ



(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ


 


๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)  ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ   
- หน้าที่และความรับผิดชอบ



ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานเขียนแบบต่าง ๆ เช่น แบบแนวทางและระดับของทาง แบบแปลนและรูปด้านข้างของอาคาร ผังบริเวณรูปตัดง่าย ๆ ของแบบโครงสร้างของอาคาร สะพาน เขื่อน อาคารการประปา เป็นต้น คัดลอกหรือเขียนแผนที่ต่าง ๆ เช่น แผนที่แสดงเส้นทาง แนวทางแสดงภูมิประเทศ รวมทั้งเขียนตัวอักษรและอื่น ๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
  - คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
๑ . มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางช่างเขียนแบบ ช่างโยธา สถาปัตยกรรม หรือทางอื่นที่ ก.จ.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๒. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)  ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก   
- หน้าที่และความรับผิดชอบ



ปฏิบัติหน้าที่เลี้ยงดูเด็กเล็กหรือเด็กก่อนวัยอนุบาล/ปฐมวัย เพื่อเตรียมความพร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์ และสังคม ให้เด็กเล็กเพื่อเตรียมความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาระดับอนุบาล/ปฐมวัย ต่อไปและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
  - คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
๑ . มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตร ม.ศ.3 หรือ ม.3 หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย 
๒. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่  

/ ๓. อัตราค่าตอบแทน...
- ๓ –

4. อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)  ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ   
      อัตราค่าตอบแทน ๖,๘๐๐ บาท  พร้อมค่าครองชีพชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๙,๐๐๐.- บาท  (เก้าพันบาทถ้วน) ทั้งนี้ อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามกฎหมาย
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)  ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก   
อัตราค่าตอบแทน ๖,๐๕๐ บาท  พร้อมค่าครองชีพชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๙,๐๐๐.- บาท  (เก้าพันบาทถ้วน) ทั้งนี้ อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามกฎหมาย
๔.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบ



๔.๑ กำหนดการรับสมัคร  ตั้งแต่วันที่ ๑๒ – ๒๑  พฤษภาคม ๒๕๕๗  ในวันและเวลาราชการ  (เว้นวันหยุดราชการและวันนักขัตฤกษ์) ณ เทศบาลตำบลบาลอ หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข  ๐๗๓-๒๕๔๑๘๘  



๔.๒ วิธีการรับสมัครและยื่นใบสมัคร  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบแข่งขัน  รับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  ณ สำนักงานเทศบาลตำบลบาลอ ในวันและเวลาราชการ  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  พร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริง  และสำเนารับรองความถูกต้อง  อย่างละ ๑ ชุด  มายื่นในวันรับสมัคร  


๕.  เอกสารหลักฐานและค่าธรรมเนียมที่ต้องยื่นในวันสมัคร
 


ผู้ประสงค์จะสมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน  พร้อมเอกสารอื่นที่ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ  มายื่นในวันสมัครดังต่อไปนี้



๕.๑  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด  ๑  นิ้ว  (ถ่ายครั้งเดียวกัน)  และถ่ายไม่เกิน  ๓  เดือน  (นับถึงวันสมัคร)  จำนวน  ๓  รูป



๕.๒  สำเนาวุฒิการศึกษา 



๕.๓  สำเนาทะเบียนบ้าน  (พร้อมฉบับจริง)

จำนวน   ๑   ฉบับ

 


๕.๔  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  (พร้อมฉบับจริง)
จำนวน   ๑   ฉบับ

 


๕.๕  ใบรับรองแพทย์  (แพทย์ออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน)
จำนวน   ๑   ฉบับ
 


๕.๖  หลักฐานการแสดงคุณวุฒิการศึกษาด้านศาสนา  (ถ้ามี)
จำนวน   ๑   ฉบับ
๕.๗  ใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย (ถ้ามี)
๕.๘  หนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้าง หรือหน่วยงาน (ถ้ามี) 
/ ๕.๙  สำเนา…..
- ๔ –

 


๕.๙  สำเนาหลักฐานรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี) จำนวน 1 ฉบับ

 


๕.๑๐  เอกสารอื่น ๆ  (ถ้ามี)



ทั้งนี้ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ถ่ายเอกสารด้วยกระดาษ A๔ เท่านั้น               และให้ผู้สมัครเขียนว่า “รับรองสำเนาถูกต้อง” และลงชื่อกำกับไว้ด้วย



๖.  การตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของผู้สมัครสอบ
 


๖.๑  ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบ                  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ  ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่กำหนด  ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครกรอกหลักฐานการสมัคร  หรือยื่นไม่ครบถ้วน  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ  และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย



๖.๒  หากตรวจสอบภายหลังพบว่า  ผู้สอบแข่งขันได้รายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่กำหนดคณะกรรมการสอบแข่งขัน  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้าง


๗.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ
 

ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบ  จำนวน   ๑๐๐  บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน)       โดยชำระเงินพร้อมกับการยื่นใบสมัคร

 

-  ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้  เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนี้ทั้งหมด


๘. วิธีการสรรหาและเลือกสรร  จะดำเนินการดังนี้


เทศบาลตำบลบาลอ  จะดำเนินการเลือกสรรพนักงานจ้าง  ในวันที่  ๒๓  พฤษภาคม  ๒๕๕๗  ณ เทศบาลตำบลบาลอ  ดังนี้
· สอบข้อเขียน  (คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน)
· สอบสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 











/ ๙.  การประกาศ...
- ๕ –
๙.  การประกาศรายชื่อผู้สิทธิสอบแข่งขัน วัน เวลาและสถานที่สอบ



๙.๑  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขันในวันที่  ๒๒  พฤษภาคม  ๒๕๕๗         ณ  เทศบาลตำบลบาลอ 



๙.๒ สอบข้อเขียน ในวันที่  ๒๓  พฤษภาคม  ๒๕๕๗  เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.   ณ  เทศบาลตำบลบาลอ



๙.๓  สอบสัมภาษณ์ ในวันที่  ๒๓  พฤษภาคม ๒๕๕๗  เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐  น.  ณ  เทศบาลตำบลบาลอ




๙.๔  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  ในวันที่  ๒๗  พฤษภาคม  ๒๕๕๗                ณ  เทศบาลตำบลบาลอ 


๑๐.  เกณฑ์การตัดสิน
 


๑๐.๑  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้สอบแข่งขันได้  จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในภาคที่สอบตามหลักสูตร  ไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ  โดยคำนึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย
 

๑๑.  การประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้
 


๑๑.๑  เทศบาลตำบลบาลอ  จะประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ให้เรียงลำดับที่จากผู้สอบแข่งขันได้คะแนนรวมสูงลงมาตามลำดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้ที่สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)  มากกว่าเป็นผู้อยู่ในระดับสูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)  เท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่า  เป็นผู้อยู่ในระดับสูงกว่า    ถ้าได้คะแนนภาคความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในระดับสูงกว่า  ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก   ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในระดับที่สูงกว่า  
๑๑.๒  เทศบาลตำบลบาลอ  จะขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันไว้ไม่เกิน  ๑  ปี  นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการสอบแข่งขันอย่างเดียวกันอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว  บัญชีการสอบแข่งขันได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก  เว้นแต่ในกรณีที่ได้มีการเรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้ผู้ใดให้มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุไปแล้วก่อนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้จะมีอายุครบกำหนดระยะเวลาที่ระบุและต่อมาบัญชีได้ครบระยะเวลาตามที่ระบุ  หรือก่อนมีประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่  ให้ถือว่าผู้นั้นมีสิทธิได้รับการบรรจุแต่งตั้ง  แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน  ๓๐  วัน  นับแต่วันถัดจากวันที่บัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้นมีอายุครบตามที่ประกาศ  หรือวันที่ประกาศขึ้นบัญชี   ผู้สอบแข่งขันได้ใหม่  แล้วแต่กรณี
 


๑๑.๓  ผู้ที่สอบแข่งขันได้และได้ขึ้นบัญชีสอบแข่งขันได้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  คือ
    /(๑) ผู้นั้น……….
- ๖ –
(๑)   ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้
 



(๒)  ผู้นั้นไม่รายงานตัวเพื่อรับการบรรจุเข้าเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจภายในเวลาที่เทศบาลตำบลบาลอกำหนด โดยมีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบ
 



(๓)  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนดเวลาที่จะบรรจุแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้
 

๑๒.  การบรรจุแต่งตั้ง
 


๑๒.๑  เทศบาลตำบลบาลอ  เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขันให้บรรจุแต่งตั้งไว้เฉพาะเทศบาลตำบลบาลอ  เท่านั้น




๑๒.๒  การบรรจุแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจของเทศบาลตำบลบาลอ  กำหนดเงื่อนไขให้ผู้นั้นจะต้องปฏิบัติหน้าที่ในเทศบาลตำบลบาลอ 



อนึ่ง  การบรรจุแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้  หากคณะกรรมการตรวจสอบภายหลังว่ามีคุณสมบัติไม่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  หรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนในการสมัครสอบแข่งขัน เทศบาลตำบลบาลอ  ขอสงวนสิทธิในการบรรจุแต่งตั้ง


๑๓. การทำสัญญาจ้าง

ผู้ที่ได้รับการขึ้นบัญชีจะได้ทำสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลตำบลบาลอ  ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดยะลาเสียก่อน  ซึ่งพนักงานจ้างดังกล่าว  มีระยะเวลาทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ ๑ ปี  ทั้งนี้ผู้สอบแข่งขันได้ที่ได้รับการทำสัญญาจ้างมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้กำหนดไว้ตามประกาศนี้  จะนำมาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใดๆ  เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้

 
จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน
   


ประกาศ   ณ  วันที่   ๒๙  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๗
                                               ( นายอับดุลรอเซะ  เดะแอ )

                                              นายกเทศมนตรีตำบลบาลอ
[image: image2.png]



-สำเนา-
ประกาศเทศบาลตำบลบาลอ
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง

………………………………………………



ด้วยเทศบาลตำบลบาลอ  อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา  มีความประสงค์จะดำเนินการสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ  จำนวน  ๑ อัตรา และประเภทผู้มีทักษะ จำนวน  ๓ อัตรา
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๒  และมาตรา ๒๖  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ ๑๒  พฤษภาคม ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  โดยมีรายละเอียดการรับสมัคร  ดังนี้
3. ตำแหน่งที่รับสมัครสอบ 
๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)  
     ตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ   จำนวน ๑ อัตรา
 


๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ประเภทผู้มีทักษะ)  
     ตำแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก   จำนวน ๓ อัตรา
๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ


ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ดังนี้


 


๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป  

 

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ ๒๑  กรกฎาคม ๒๕๔๗  ดังต่อไปนี้
 


(๑)  มีสัญชาติไทย



(๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่า  ๑๘  ปี บริบูรณ์  และไม่เกิน ๖๐ ปี



(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย



(๔)  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพ  ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟั่นเฟือน  ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคทีเป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล
/ (๕) ไม่เป็นผู้ดำรง...



                                            - ๒ –



(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง





(๖) ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด  ให้จำคุกเพราะการกระทำความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ



(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ


 


๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)  ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ   
- หน้าที่และความรับผิดชอบ



ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานเขียนแบบต่าง ๆ เช่น แบบแนวทางและระดับของทาง แบบแปลนและรูปด้านข้างของอาคาร ผังบริเวณรูปตัดง่าย ๆ ของแบบโครงสร้างของอาคาร สะพาน เขื่อน อาคารการประปา เป็นต้น คัดลอกหรือเขียนแผนที่ต่าง ๆ เช่น แผนที่แสดงเส้นทาง แนวทางแสดงภูมิประเทศ รวมทั้งเขียนตัวอักษรและอื่น ๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
  - คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
๑ . มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางช่างเขียนแบบ ช่างโยธา สถาปัตยกรรม หรือทางอื่นที่ ก.จ.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๒. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)  ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก   
- หน้าที่และความรับผิดชอบ



ปฏิบัติหน้าที่เลี้ยงดูเด็กเล็กหรือเด็กก่อนวัยอนุบาล/ปฐมวัย เพื่อเตรียมความพร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์ และสังคม ให้เด็กเล็กเพื่อเตรียมความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาระดับอนุบาล/ปฐมวัย ต่อไปและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
  - คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
๑ . มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตร ม.ศ.3 หรือ ม.3 หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย 
๒. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่  

/ ๓. อัตราค่าตอบแทน...
- ๓ –

5. อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)  ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ   
      อัตราค่าตอบแทน ๖,๘๐๐ บาท  พร้อมค่าครองชีพชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๙,๐๐๐.- บาท  (เก้าพันบาทถ้วน) ทั้งนี้ อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามกฎหมาย
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)  ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก   
อัตราค่าตอบแทน ๖,๐๕๐ บาท  พร้อมค่าครองชีพชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๙,๐๐๐.- บาท  (เก้าพันบาทถ้วน) ทั้งนี้ อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามกฎหมาย
๔.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบ



๔.๑ กำหนดการรับสมัคร  ตั้งแต่วันที่ ๑๒ – ๒๑  พฤษภาคม ๒๕๕๗  ในวันและเวลาราชการ  (เว้นวันหยุดราชการและวันนักขัตฤกษ์) ณ เทศบาลตำบลบาลอ หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข  ๐๗๓-๒๕๔๑๘๘  



๔.๒ วิธีการรับสมัครและยื่นใบสมัคร  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบแข่งขัน  รับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  ณ สำนักงานเทศบาลตำบลบาลอ ในวันและเวลาราชการ  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  พร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริง  และสำเนารับรองความถูกต้อง  อย่างละ ๑ ชุด  มายื่นในวันรับสมัคร  


๕.  เอกสารหลักฐานและค่าธรรมเนียมที่ต้องยื่นในวันสมัคร
 


ผู้ประสงค์จะสมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน  พร้อมเอกสารอื่นที่ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ  มายื่นในวันสมัครดังต่อไปนี้



๕.๑  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด  ๑  นิ้ว  (ถ่ายครั้งเดียวกัน)  และถ่ายไม่เกิน  ๓  เดือน  (นับถึงวันสมัคร)  จำนวน  ๓  รูป



๕.๒  สำเนาวุฒิการศึกษา 



๕.๓  สำเนาทะเบียนบ้าน  (พร้อมฉบับจริง)

จำนวน   ๑   ฉบับ

 


๕.๔  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  (พร้อมฉบับจริง)
จำนวน   ๑   ฉบับ

 


๕.๕  ใบรับรองแพทย์  (แพทย์ออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน)
จำนวน   ๑   ฉบับ
 


๕.๖  หลักฐานการแสดงคุณวุฒิการศึกษาด้านศาสนา  (ถ้ามี)
จำนวน   ๑   ฉบับ
๕.๗  ใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย (ถ้ามี)
๕.๘  หนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้าง หรือหน่วยงาน (ถ้ามี) 
/ ๕.๙  สำเนา…..
- ๔ –

 


๕.๙  สำเนาหลักฐานรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี) จำนวน 1 ฉบับ

 


๕.๑๐  เอกสารอื่น ๆ  (ถ้ามี)



ทั้งนี้ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ถ่ายเอกสารด้วยกระดาษ A๔ เท่านั้น               และให้ผู้สมัครเขียนว่า “รับรองสำเนาถูกต้อง” และลงชื่อกำกับไว้ด้วย



๖.  การตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของผู้สมัครสอบ
 


๖.๑  ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบ                  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ  ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่กำหนด  ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครกรอกหลักฐานการสมัคร  หรือยื่นไม่ครบถ้วน  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ  และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย



๖.๒  หากตรวจสอบภายหลังพบว่า  ผู้สอบแข่งขันได้รายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่กำหนดคณะกรรมการสอบแข่งขัน  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้าง


๗.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ
 

ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบ  จำนวน   ๑๐๐  บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน)       โดยชำระเงินพร้อมกับการยื่นใบสมัคร

 

-  ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้  เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนี้ทั้งหมด


๘. วิธีการสรรหาและเลือกสรร  จะดำเนินการดังนี้


เทศบาลตำบลบาลอ  จะดำเนินการเลือกสรรพนักงานจ้าง  ในวันที่  ๒๓  พฤษภาคม  ๒๕๕๗  ณ เทศบาลตำบลบาลอ  ดังนี้
· สอบข้อเขียน  (คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน)
· สอบสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 











/ ๙.  การประกาศ...
- ๕ –
๙.  การประกาศรายชื่อผู้สิทธิสอบแข่งขัน วัน เวลาและสถานที่สอบ



๙.๑  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขันในวันที่  ๒๒  พฤษภาคม  ๒๕๕๗         ณ  เทศบาลตำบลบาลอ 



๙.๒ สอบข้อเขียน ในวันที่  ๒๓  พฤษภาคม  ๒๕๕๗  เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.   ณ  เทศบาลตำบลบาลอ



๙.๓  สอบสัมภาษณ์ ในวันที่  ๒๓  พฤษภาคม ๒๕๕๗  เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐  น.  ณ  เทศบาลตำบลบาลอ




๙.๔  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  ในวันที่  ๒๗  พฤษภาคม  ๒๕๕๗                ณ  เทศบาลตำบลบาลอ 


๑๐.  เกณฑ์การตัดสิน
 


๑๐.๑  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้สอบแข่งขันได้  จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในภาคที่สอบตามหลักสูตร  ไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ  โดยคำนึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย
 

๑๑.  การประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้
 


๑๑.๑  เทศบาลตำบลบาลอ  จะประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ให้เรียงลำดับที่จากผู้สอบแข่งขันได้คะแนนรวมสูงลงมาตามลำดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้ที่สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)  มากกว่าเป็นผู้อยู่ในระดับสูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)  เท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่า  เป็นผู้อยู่ในระดับสูงกว่า    ถ้าได้คะแนนภาคความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในระดับสูงกว่า  ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก   ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในระดับที่สูงกว่า  
๑๑.๒  เทศบาลตำบลบาลอ  จะขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันไว้ไม่เกิน  ๑  ปี  นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการสอบแข่งขันอย่างเดียวกันอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว  บัญชีการสอบแข่งขันได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก  เว้นแต่ในกรณีที่ได้มีการเรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้ผู้ใดให้มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุไปแล้วก่อนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้จะมีอายุครบกำหนดระยะเวลาที่ระบุและต่อมาบัญชีได้ครบระยะเวลาตามที่ระบุ  หรือก่อนมีประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่  ให้ถือว่าผู้นั้นมีสิทธิได้รับการบรรจุแต่งตั้ง  แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน  ๓๐  วัน  นับแต่วันถัดจากวันที่บัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้นมีอายุครบตามที่ประกาศ  หรือวันที่ประกาศขึ้นบัญชี   ผู้สอบแข่งขันได้ใหม่  แล้วแต่กรณี
 


๑๑.๓  ผู้ที่สอบแข่งขันได้และได้ขึ้นบัญชีสอบแข่งขันได้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  คือ
    /(๑) ผู้นั้น……….
- ๖ –
(๑)   ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้
 



(๒)  ผู้นั้นไม่รายงานตัวเพื่อรับการบรรจุเข้าเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจภายในเวลาที่เทศบาลตำบลบาลอกำหนด โดยมีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบ
 



(๓)  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนดเวลาที่จะบรรจุแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้
 

๑๒.  การบรรจุแต่งตั้ง
 


๑๒.๑  เทศบาลตำบลบาลอ  เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขันให้บรรจุแต่งตั้งไว้เฉพาะเทศบาลตำบลบาลอ  เท่านั้น




๑๒.๒  การบรรจุแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจของเทศบาลตำบลบาลอ  กำหนดเงื่อนไขให้ผู้นั้นจะต้องปฏิบัติหน้าที่ในเทศบาลตำบลบาลอ 



อนึ่ง  การบรรจุแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้  หากคณะกรรมการตรวจสอบภายหลังว่ามีคุณสมบัติไม่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  หรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนในการสมัครสอบแข่งขัน เทศบาลตำบลบาลอ  ขอสงวนสิทธิในการบรรจุแต่งตั้ง


๑๓. การทำสัญญาจ้าง

ผู้ที่ได้รับการขึ้นบัญชีจะได้ทำสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลตำบลบาลอ  ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดยะลาเสียก่อน  ซึ่งพนักงานจ้างดังกล่าว  มีระยะเวลาทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ ๑ ปี  ทั้งนี้ผู้สอบแข่งขันได้ที่ได้รับการทำสัญญาจ้างมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้กำหนดไว้ตามประกาศนี้  จะนำมาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใดๆ  เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้

 
จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน
   


ประกาศ   ณ  วันที่   ๒๙  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๗
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