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ค าแถลงงบประมาณ 
ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

 

ท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลบาลอ 
 

บัดนี้  ถึงเวลาที่คณะผู้บริหารเทศมนตรีต าบลบาลอ   จะได้เสนอร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  ต่อสภาเทศบาลต าบลบาลอ อีกครั้งหนึ่ง  ฉะนั้น  ในโอกาสนี้คณะผู้บริหารเทศมนตรีต าบลบาลอ     จึง
ขอแถลงให้ท่านประธาน และสมาชิกทุกท่านได้ทราบ   ถึงสถานะทางการคลังตลอดจนหลักการ และ
แนวนโยบายการด าเนินการ  ในปีงบประมาณ   พ.ศ.   2557  ดังต่อไปนี้ 

1. สถานะการคลัง 
1.1 งบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 
       ในปีงบประมาณ   พ.ศ. 2556   ณ วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. 2556  เทศบาลต าบลบาลอ มี

สถานะการเงิน  ดังนี้   
 1.1.1  เงินฝากธนาคารทั้งสิ้น 14,689,261.66    บาท 

 1.1.2  เงินสะสม  4,297,649.70    บาท 
 1.1.3  ทุนส ารองเงินสะสม  8,522,581.74    บาท 
 1.1.4  รายการกันเงินไว้แบบก่อหนี้ผูกพันและยังไม่ได้เบิกจ่าย      689,154.95    บาท 
 1.1.5  รายการที่ได้กันเงินไว้โดยยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน - บาท    
 1.1.6  เงินกู้คงค้าง -      บาท 

2. การบริหารงบประมาณ  ในปีงบประมาณ 2556  สิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน  2556 
       2.1 รายรับจริงท้ังสิ้น 32,403,278.08  บาท  ประกอบด้วย 

หมวดภาษีอากร        32,138.48  บาท 
 หมวดค่าธรรมเนียม  ค่าปรับ  และใบอนุญาต        76,335.00  บาท 
 หมวดรายได้จากทรัพย์สิน      243,057.45  บาท 
 หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ 290,886.00     บาท 
 หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด          21,638.00   บาท 
 หมวดรายได้จากทุน - บาท 
 หมวดภาษีจัดสรร   13,919,015.73   บาท 
 หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 8,689,135.42   บาท 
  หมวดเงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ 9,131,072.00 บาท 
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 2.2  รายจ่ายจริงทั้งสิ้น  33,839,371.25  บาท  ประกอบด้วย 
 งบกลาง 557,477.00 บาท 

งบบุคลากร 5,215,035.00 บาท 
 งบด าเนินการ 8,796,424.75 บาท 

งบลงทุน 1,648,054.10 บาท 
 งบรายจ่ายอืน่ 20,000.00 บาท 
 งบเงินอุดหนุน 1,536,000.00 บาท 
  รายจ่ายที่จ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์      9,131,072.00 บาท 
  มีการจ่ายเงินสะสมเพ่ือด าเนินการตามอ านาจหน้าที่       6,935,308.40 บาท 
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ค าแถลงงบประมาณรายรับ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2557 

…………………. 
 

2.1 รายรับ 
 

รายรับ รายรับจริง 
ปี พ.ศ. 2555 

ประมาณการ 
ปี พ.ศ. 2556 

ประมาณการ 
ปี พ.ศ. 2557 

รายได้จัดเก็บเอง    
   หมวดภาษีอากร 32,783.03 60,000  
   หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ  และใบอนุญาต 65,080.00 92,200  
   หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 220,747.00 250,000  
   หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ - 430,000  
   หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 442,862.00 30,000  
   หมวดรายได้จากทุน - 50,000  
          รวมรายได้จัดเก็บเอง 761,472.03 912,200  
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

   

   หมวดภาษีจัดสรร 10,535,394.55 10,472,500  
 รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
10,535,394.55 10,472,500  

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

   

   หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 9,971,225.67 14,000,000  
    รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
9,971,225.67 14,000,000  

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้โดยระบุวัตถุประสงค์    
   หมวดเงินอุดหนุนที่ระบุวัตถุประสงค์  10,539,076.00 -  
         รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้โดยระบุ   
                                              วัตถุประสงค์ 

10,539,076.00 -  

                            รวม 31,807,168.25 25,384,700  
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ค าแถลงงบประมาณรายจ่าย 
ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

......................................................... 
 

2.2 รายจ่ายตามงบรายจ่าย 
 

งบ 
รายจ่ายจริงปี 

2555 

ประมาณการรายจ่าย 

ปี 2556 ปี 2557 

จ่ายจากงบประมาณ    

งบกลาง 740,615.00 884,780  
งบบุคลากร 4,952,308 7,393,520  
งบด าเนินการ 6,192,415.58 11,559,000  
งบลงทุน 2,688,340.00 3,891,400  

งบรายจ่ายอื่น 20,000.00 20,000  

งบเงินอุดหนุน 1,564,600.00 1,636,000  
รวมรายจ่ายจากงบประมาณ 16,158,278.54 25,384,700  

จ่ายจากเงินสะสม    
งบบุคลากร - -  
งบด าเนินการ - -  
งบลงทุน 4,010,773.30 -  
งบอ่ืนๆ 157,820.64   

รวมจ่ายจากเงินสะสม 4,168,593.94 -  

จ่ายจากเงินอุดหนุนที่ระบุวัตถุประสงค์ 10,539,076.00 -  
จ่ายจากแหล่งอ่ืน - -  

รวม 30,865,948.52 25,384,700  
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บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบร่างเทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2557  ของเทศบาลต าบลบาลอ 
อ าเภอรามัน    จังหวัดยะลา 

 
 

ด้าน ยอดรวม 
ด้านบริหารทั่วไป  
            แผนงานบริหารทั่วไป  
            แผนงานการรักษาความสงบภายใน  
ด้านบริการชุมชนและสังคม  
            แผนการศึกษา  
           แผนงานสาธารณสุข  
           แผนงานสังคมสงเคราะห์  
           แผนงานเคหะและชุมชน  
           แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
           แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  
ด้านการเศรษฐกิจ  
           แผนงานการเกษตร  
           แผนงานการพาณิชย์  
ด้านการด าเนนิงานอ่ืน  
          แผนงานงบกลาง  
                                            งบประมาณรายจ่ายท้ังสิ้น  
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รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย 
เทศบาลต าบลบาลอ 

อ าเภอรามัน   จังหวัดยะลา 
 

1.  ด้านบริหารงานทั่วไป 
1.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
                 

 งาน 
 
งบ 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

00111 

งานวางแผนสถิติ
และวิชาการ 

00112 

งานบริหารงานคลัง
00113 

รวม 

งบบุคลากร  -   
งบด าเนินการ  -   
งบลงทุน  - -  
งบรายจ่ายอื่น ๆ  - -  
งบเงินอุดหนุน - - - - 

รวม  -   
 
 
1.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
                 

 งาน 
 
งบ 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการรักษา
ความสงบภายใน 

00121 

งานเทศกิจ 
00122 

งานป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือนและระงับ

อัคคีภัย   
00123 

รวม 

งบบุคลากร - -   
งบด าเนินการ - -   
งบลงทุน - - - - 
งบรายจ่ายอื่น ๆ - - - - 
งบเงินอุดหนุน - - - - 

รวม - -   
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2.  ด้านบริการชุมชนและสังคม 

2.1  แผนงานการศึกษา 
                 

 งาน 
 
 
งบ 

งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับ

การศึกษา 
00211 

งานระดับก่อน
วัยเรียนและ
ประถมศึกษา

00212 

งานระดับ
มัธยมศึกษา
00213 

งานศึกษาไม่
ก าหนดระดับ

00214 

รวม 

งบบุคลากร -  - -  
งบด าเนินการ   - -  
งบลงทุน - - - - - 
งบรายจ่ายอื่น ๆ - - - - - 
งบเงินอุดหนุน -  - -  

รวม   - -  
 

 
 
2.2  แผนงานสาธารณสุข 
                 

 งาน 
 
 
งบ 

งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข 
00221 

งานโรงพยาบาล
00222 

งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุข
อ่ืน  00223 

งาน
ศูนย์บริการ
สาธารณสุข
00224 

รวม 

งบบุคลากร - - - - - 
งบด าเนินการ - -  -  
งบลงทุน - - - - - 
งบรายจ่ายอื่น ๆ - - - - - 
งบเงินอุดหนุน - -  -  

รวม - -  -  
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2.3  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
                 

 งาน 
 
งบ 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
สังคมสงเคราะห์  

00231 

งานสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห์ 

00232 

รวม 

งบบุคลากร - - - 
งบด าเนินการ -   
งบลงทุน - - - 
งบรายจ่ายอื่น ๆ - - - 
งบเงินอุดหนุน - - - 

รวม -   
 
 
 
2.4  แผนงานเคหะและชุมชน 
                 

 งาน 
 
 
 
งบ 

งานบริหาร
ทั่วไป

เกี่ยวกับ
เคหะและ
ชุมชน

00241 

งานไฟฟ้า
ถนน 

00242 

งาน
สวนสาธารณะ 

00243 

งานก าจัด
ขยะมูล

ฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล

00244 

งานบ าบัด
น้ าเสีย 

00245 

รวม 

งบบุคลากร  - -  -  
งบด าเนินการ   -  -  
งบลงทุน  - - - - - 
งบรายจ่ายอื่น ๆ - - - - - - 
งบเงินอุดหนุน - - - - - - 

รวม   -  -  
 

 



 
๙ 

 

 
 
2.5  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
                 

 งาน 
 
งบ 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการ
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

00251 

งานส่งเสริมและสนับสนุน
ความเข้มแข็งของชุมชน 

00252 

รวม 

งบบุคลากร - - - 
งบด าเนินการ -   
งบลงทุน - - - 
งบรายจ่ายอื่น ๆ - - - 
งบเงินอุดหนุน - - - 

รวม -   
 
 
2.6  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
                 

 งาน 
 
 
 
งบ 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ
00261 

งานกีฬาและ
นันทนาการ
00262 

งานศาสนา
และวัฒนธรรม

ท้องถิ่น 
00263 

งานวิชาการ
วางแผนและ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว
00264 

รวม 

งบบุคลากร - - - - - 
งบด าเนินการ -   -  
งบลงทุน - - - - - 
งบรายจ่ายอื่น ๆ - - - - - 
งบเงินอุดหนุน - - - - - 

รวม -   -  
 

 



 
๑๐ 

 

3.  ด้านการเศรษฐกิจ 
  3.1  แผนงานการเกษตร 
                 

 งาน 
 
งบ 

งานส่งเสริมการเกษตร  
00321 

งานอนุรักษ์แหล่งน้ า
และป่าไม้ 
00322 

รวม 

งบบุคลากร - - - 
งบด าเนินการ    
งบลงทุน - - - 
งบรายจ่ายอื่น ๆ - - - 
งบเงินอุดหนุน - - - 

รวม    

 
3.2  แผนงานการพาณิชย์ 
                 

 งาน 
 
งบ 

งานกิจการ
สถานธนานุบาล

00331 

งานกิจการ
ประปา  
00332 

งานตลาดสด
00333 

งานโรงฆ่าสัตว์ 
00334 

รวม 

งบบุคลากร -  - -  
งบด าเนินการ -  - -  
งบลงทุน - - - - - 
งบรายจ่ายอื่น ๆ - - - - - 
งบเงินอุดหนุน - - - - - 

รวม -  - -  
 

 



 
๑๑ 

 

            
4.  ด้านงบกลาง 

4.1 แผนงานงบกลาง       
   

                   งาน 
งบ 

งบกลาง 
00411 

รวม 

งบบุคลากร - - 
งบด าเนินการ - - 
งบลงทุน - - 
งบรายจ่ายอื่น ๆ - - 
งบเงินอุดหนุน - - 
งบกลาง   

รวม   
 

 
 



 
๑๒ 

 

เทศบัญญัติต าบล 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 

ของเทศบาลต าบลบาลอ 
อ าเภอรามัน   จังหวัดยะลา 

……………….………. 
โดยที่เป็นการสมควรตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  อาศัยอ านาจตามความใน

พระราชบัญญัติเทศบาลต าบล พ.ศ. 2496 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 13 พ.ศ.2552) มาตรา 65 จึงตราเทศ
บัญญัติ งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  2557   ขึ้นไว้โดยความเห็นชอบของสภาเทศบาลต าบลบาลอ       
และโดยอนุมัติของนายอ าเภอรามัน  จังหวัดยะลา    ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1. เทศบัญญัตินี้เรียกว่า    เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2557 
ข้อ 2. เทศบัญญัตินี้   ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2556  เป็นต้นไป 
ข้อ 3. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ.  2557   ให้ตั้งจ่ายเป็นจ านวนรวมทั้งสิ้น     
         24,174,000 บาท  โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้ 
 
ข้อ 4. งบประมาณรายจ่ายทั่วไป 

ด้าน ยอดรวม 
ด้านบริหารทั่วไป  
            แผนงานบริหารทั่วไป  
           แผนงานการรักษาความสงบภายใน  
ด้านบริการชุมชนและสังคม  
            แผนการศึกษา  
           แผนงานสาธารณสุข  
           แผนงานสังคมสงเคราะห์  
           แผนงานเคหะและชุมชน  
           แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
           แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  
ด้านการเศรษฐกิจ  
           แผนงานการเกษตร  
           แผนงานการพาณิชย์  
ด้านการด าเนนิงานอ่ืน  
          แผนงานงบกลาง  
                                            งบประมาณรายจ่ายท้ังสิ้น  

 



 
๑๓ 

 

 
ข้อ 5.    ให้นายกเทศมนตรีต าบลบาลอ  ปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ที่ได้รับอนุมัติให้เป็นไป   

ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินของเทศบาล 
ข้อ 6. ให้นายกเทศมนตรีต าบลบาลอ    มีหน้าที่รักษาการให้เป็นไปตามเทศบัญญัตินี้ 
 
 ประกาศ  ณ  วันที่              เดือน                               พ.ศ.  

 
 
 
 
       ลงชื่อ............................................. 
                        (นายอับดุลรอเซะ  เดะแอ) 

                                  นายกเทศมนตรีต าบลบาลอ 
 
 
 

                              เห็นชอบ 
 
  
            (ลงนาม)…….………………………………. 
             ( นายเดชรัฐ  สิมศิริ ) 
                    ผูว้่าราชการจังหวัดยะลา   

 
 
 
 
 



 
๑๔ 

 

รายงานประมาณการรายรับ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

เทศบาลต าบลบาลอ 
อ าเภอรามัน    จังหวัดยะลา 
............................................. 

 
 

หมวด 
รบัจริง 

ปี 2555 
ประมาณการ 

ปี 2556 ยอดต่าง (%) ปี 2557 

รายได้จัดเก็บได้เอง 
หมวดภาษีอากร 

- ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
- ภาษีบ ารุงท้องที่ 
- ภาษีป้าย 

   - อากรการฆ่าสัตว์ 
หมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับและใบอนุญาต 

- ค่าปรับการผิดสัญญา 
- ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการฆ่าสัตว์และ

จ าหน่ายเนื้อสัตว์ 
- ค่าปรับผู้กระท าผิดกฎหมายจราจรทาง

บก 
- ค่าตอบแทนการอนุญาตดูดทราย 
- ค่าธรรมเนียมเก็บและขนขยะมูลฝอย 
- ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย์ 
- ค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ 

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 
        - ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 
หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการ
พาณิชย์ 
       - รายได้จากสาธารณูปโภคอ่ืนๆ 
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 

   - ค่าขายแบบแปลน และเอกสาร 
     สอบราคา/ประกวดราคา 
  - รายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืน 
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๑๕ 

 

 

 

หมวด 
รับจริง 

ปี 2555 
ประมาณการ 

ปี 2556 ยอดต่าง (%) ปี 2557 
หมวดรายได้จากทุน 
       - รายได้จากการขายทอดตลาด 
รายได้ที่รัฐเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
หมวดภาษีจัดสรร 

 - ภาษีมูลค่าเพ่ิม ตาม พ.ร.บ.  
 - ภาษีมูลค่าเพ่ิม 1 ใน 9 
 - ภาษีธุรกิจเฉพาะ 
 - ภาษีสุรา 

           - ภาษีสรรพสามิต 
    - ค่าภาคหลวงแร่ 

       - ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 
       - ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิ และ 
         นิติกรรมที่ดิน 
-     - ภาษีอ่ืนๆ 
  รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
หมวดเงินอุดหนุน 

      - เงินอุดหนุนทั่วไป 
+   -  เงินอุดหนุนโดยระบุวัตถุประสงค์ 

 
- 
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-28.57 % 
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รวมรายรับ 31,807,168.25 25,384,700 -4.77 %  

 



 
๑๖ 

 

ประมาณการรายรับ 
ของเทศบาลต าบลบาลอ   

อ าเภอรามัน  จังหวัดยะลา  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2557 
********************* 

ประมาณการรายรับรวมทั้งสิ้น  24,174,000  บาท    แยกเป็น 
รายได้จัดเก็บเอง 
หมวดภาษีอากร         รวม 38,000   บาท 
 ภาษีโรงเรือนและที่ดิน จ านวน 26,000    บาท 

ประมาณการต่ ากว่าปีที่ผ่านมา เนื่องจาก 
คาดว่าจะจัดเก็บได้น้อยกว่าประมาณการปีที่ผ่านมา 

 ภาษีบ ารุงท้องที่ จ านวน 12,000 บาท 
  ประมาณการมากกว่าปีที่ผ่านมา เนื่องจาก 
  คาดว่าจะได้รับช าระภาษีน้อยกว่าประมาณการปีที่ผ่านมา 
หมวดค่าธรรมเนียม  ค่าปรับ  และใบอนุญาต     รวม    79,000    บาท 
 ค่าปรับผู้กระท าผิดกฎหมายจราจรทางบก จ านวน     900     บาท 
  ประมาณการไว้ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา เนื่องจาก 
   คาดว่าจะจัดเก็บได้น้อยกว่าประมาณการปีที่ผ่านมา   
 ค่าใบอนุญาตดูดทราย     จ านวน 9,600    บาท 
            ประมาณการไว้ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา เนื่องจาก 
  คาดว่าจะจัดเก็บได้น้อยกว่าประมาณการปีที่ผ่านมา 
  ค่าธรรมเนียมเก็บและขนขยะมูลฝอย      จ านวน   65,000  บาท  

ประมาณการไว้เท่ากับประมาณการปีที่ผ่านมา  
  ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย์       จ านวน     1,000   บาท  

ประมาณการไว้เท่ากับประมาณการปีที่ผ่านมา  
  ค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ จ านวน 2,500 บาท 
  ประมาณการสูงกว่าปีที่ผ่านมา เนื่องจาก 
   คาดว่าจะจัดเก็บได้มากกว่าประมาณการปีที่ผ่านมา  
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน       รวม   300,000   บาท 
 ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร จ านวน 300,000 บาท 
  ประมาณการมากกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจาก 
   คาดว่าจะได้รับเพิ่มข้ึน 
หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค       รวม   400,000   บาท 
  รายได้จากสาธารณูปโภคอ่ืนๆ จ านวน 400,000  บาท 
                ประมาณการไว้ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา เนื่องจาก 
                คาดว่าจะจัดเก็บได้น้อยกว่าประมาณการปีที่ผ่านมา 
 
 



 
๑๗ 

 

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด        รวม 18,000   บาท 
  ค่าขายแบบแปลนและเอกสาร สอบราคา/ประกวดราคา จ านวน    2,000   บาท 
                ประมาณการไว้ต่ ากว่าประมาณการปีที่ผ่านมา เนื่องจาก 
                 คาดว่าจะจัดเก็บได้น้อยกว่าประมาณการปีที่ผ่านมา 
   รายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืน จ านวน  16 ,000  บาท 
  ประมาณการน้อยกว่าประมาณการปีที่ผ่านมา เนื่องจาก 
   คาดว่าจะจัดเก็บได้ลดลง 
หมวดรายได้จากทุน        รวม    20,000    บาท 
  รายได้จากการขายทอดตลาด จ านวน  20,000   บาท 
                ประมาณการไว้ต่ ากว่าประมาณการปีที่ผ่านมา เนื่องจาก  
                คาดว่าจะจัดเก็บได้น้อยกว่าประมาณการปีที่ผ่านมา 
 
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจดัสรรให้เทศบาลต าบลบาลอ 
หมวดภาษีจัดสรร        รวม 13,319,000บาท 

 

ภาษีมูลค่าเพ่ิม ตาม พ.ร.บ.  จ านวน 8,000,000  บาท 
              ประมาณการสูงกว่าประมาณการปีที่ผ่านมา  เนื่องจาก 
              คาดว่าได้รับจัดสรรเพ่ิมข้ึน 
ภาษีมูลค่าเพ่ิม 1 ใน 9 
              ประมาณการต่ ากว่าประมาณการปีที่ผ่านมา เนื่องจาก จ านวน 2,400,000 บาท                ประมาณการสูงกว่าปีที่ผ่านมา เนื่องจาก 
              คาดว่าจะได้รับการจัดสรรลดลงจากประมาณการปีผ่านมา  

  ภาษีธุรกิจเฉพาะ จ านวน 19,000 บาท 
  ประมาณการต่ ากว่าประมาณการปีที่ผ่านมา เนื่องจาก 
  คาดว่าจะได้รับจัดสรรลดลง 
 ภาษีสุรา จ านวน 950,000 บาท 
  ประมาณการสูงกว่าปีที่ผ่านมา  เนื่องจาก 
   คาดว่าได้รับจัดสรรมากกว่ากว่าประมาณการปีที่ผ่านมา 
 ภาษีสรรพสามิต จ านวน 1,840,000 บาท 
  ประมาณการต่ ากว่าประมาณการปีที่ผ่านมา  
   คาดว่าจะได้รับจัดสรรน้อยกว่าประมาณการปีที่ผ่านมา 
 ค่าภาคหลวงแร่ จ านวน 30,000 บาท 

 ประมาณการไว้ต่ ากว่าประมาณการปีทีผ่่านมา เนื่องจาก 
          คาดว่าจะได้รับการจัดสรรลดลง 
ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม จ านวน 70,000 บาท 

  ประมาณการสูงกว่าประมาณการปีที่ผ่านมา เนื่องจาก 
  คาดว่าจะได้รับจัดสรรเพ่ิมขึ้น 
 
 



 
๑๘ 

 

 ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน จ านวน 10,000 บาท 
                ประมาณการสูงกว่าประมาณการปีที่ผ่านมา เนื่องจาก 
                คาดว่าจะได้รับจัดสรรเพ่ิมข้ึน 
  ภาษีอ่ืนๆ  จ านวน 500 บาท 
                ประมาณการเท่ากับปีที่ผ่านมา  
 
รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้เทศบาลต าบลบาลอ 
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป  รวม    10,000,000 บาท 
 เงินอุดหนุนทั่วไป จ านวน 10,000,000 บาท 
  ได้ประมาณการไว้ต่ ากว่าประมาณปีที่ผ่านมา เนื่องจาก 

คาดว่าจะจัดได้รับน้อยกว่าประมาณการปีที่ผ่านมา



 
๑๙ 

 

ประมาณการรายจ่ายของเทศบาลต าบลบาลอ 
 อ าเภอรามัน  จังหวัดยะลา 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 
 

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น  33,464,500   บาท   แยกเป็น 
 

แผนงานงบกลาง 
 

งานงบกลาง รวม 1,202,980 บาท 
      งบกลาง (510000) รวม 1,123,980 บาท  

 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม (110300) จ านวน 150,000 บาท 
 -  เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจ้าง 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
   ส ารองจ่าย (111000) จ านวน 385,690      บาท 
  - เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในกรณีจ าเป็นหรือบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ จ านวน 258,390 บาท ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป จ านวน 127,300 บาท 
 รายจ่ายตามข้อผูกพัน (111100) จ านวน 320,000      บาท 
  - เพ่ือจ่ายเป็นทุนการศึกษาส าหรับบุคลากรเทศบาลต าบลบาลอ 
เป็นเงิน 200,000 บาท 
  - เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบตามโครงการหลักประกันสุขภาพระดับต าบล  
เป็นเงิน 120,000  บาท 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้      
  เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น(กบท.) (120100)จ านวน  347,290    บาท 
  - เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญของข้าราชการต าบล 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    

 



 
๒๐ 

 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

งานบริหารทั่วไป รวม 9,678,920   บาท 

      งบบุคลากร (520000) รวม 4,482,420 บาท 

  เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) (521000)  รวม 2,187,200 บาท             รวม          1,716,515    บาท 
  เงินเดือนนายก/รองนายก (210100) จ านวน 579,600     บาท 
  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่ นายก/รองนายก 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
  เงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก  (210200) จ านวน 100,000     บาท 
  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งให้แก่ นายก/รองนายก 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
  เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก (210300) จ านวน 100,000 บาท 
  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษให้แก่ นายก/รองนายก 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
  เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษา นายกเทศมนตร ี(210400) จ านวน  165,600 บาท 
  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่เลขานุการนายกเทศมนตรีและที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
  เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภา อปท. (210600)                                จ านวน 1,242,000 บาท 
  - ค่าตอบแทนประธานสภาเทศบาล                          151,800 บาท 
  - ค่าตอบแทนรองประธานสภาเทศบาล                     124,200 บาท 
  - ค่าตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาล/เลขาสภาฯ             966,000 บาท 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   

 เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)  (522000) รวม  2,295,220 บาท 
  เงินเดือนพนักงาน (220100)                                                  จ านวน  1,200,000   บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาลต าบล ส านักปลัด ต าแหน่งต่างๆ พร้อมปรับปรุงเงินเดือน 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงาน (220200) จ านวน 344,220      บาท 
  -เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานเทศบาลต าบล  อาทิ เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว เงิน
ช่วยเหลือผู้ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่พิเศษ, เงิน พสร.และเงินเพ่ิมอ่ืนๆ (เบิกตามสิทธิ์ที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
  เงินประจ าต าแหน่ง (220300) จ านวน 84,000     บาท 
  -เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งของพนักงานเทศบาลต าบล ต าแหน่งปลัดและต าแหน่งหัวหน้า
ส านักปลัด ที่ควรได้รับตามระเบียบที่ก าหนด 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
 
 
 



 
๒๑ 

 

  ค่าจ้างพนักงานจ้าง (220600) จ านวน 390,000    บาท 
  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ส านักปลัด ต าแหน่งต่างๆ  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
  เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง (220700) จ านวน 277,000 บาท 
  -เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป อาทิ เงินเพ่ิมค่า
ครองชีพชั่วคราว เงินช่วยเหลือผู้ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่พิเศษและเงินเพ่ิมอ่ืนๆ (เบิกตามสิทธิ์ที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

 งบด าเนินการ รวม 4,350,000 บาท 
 ค่าตอบแทน (531000) รวม 480,000 บาท 
  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. (310100) จ านวน 400,000 บาท 
  -เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ(เงินรางวัล
ประจ าปี),ค่าตอบแทนกรรมการเปิดซองและตรวจรับงานจ้าง,ค่าตอบแทนประกันชีวิตส าหรับพนักงานเทศบาล
ต าบล ผู้บริหารและสมาชิกสภาฯ ,ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการแทน ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
  ค่าตอบแทนการปฎิบัติงานนอกเวลาราชการ (310300) จ านวน 10,000 บาท  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฎิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานส่วนต าบล 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานเทศบาลต าบล 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
  ค่าเช่าบ้าน (310400) จ านวน 10,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาลต าบล 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร (310500) จ านวน 50,000 บาท 
  -เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ผู้บริหารและพนักงานเทศบาลต าบล 
ต้ังจ่ายจากเงินรายได้   
  เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล (310600) จ านวน 10,000 บาท  -เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่ผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล (เบิกตามสิทธิ์ที่ทางราชการก าหนด) 
   -เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่ผู้บริหารและพนักงานเทศบาลต าบล 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
  ค่าใช้สอย (532000) รวม 2,810,000     บาท 
  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ (320100) จ านวน 700,000 บาท 
  - เพ่ือจ่ายเป็นค่ารับวารสาร เช่น หนังสือพิมพ์ วารสารต าบล ฯลฯ, ค่าจัดท าวารสาร ปฏทิิน เย็บ
หนังสือ เข้าปกหนังสือและข้อบัญญัติต่างๆ, ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมสัมมนาต่างๆ, ค่าจ้าง
เหมาบริการ เช่น จ้างเหมาบริการถางป่าริมถนน จ้างเหมาขุดลอกและท าความสะอาดคูระบายน้ า จ้างเหมาเก็บ
ขยะ ฯลฯ , ค่าจ้างบุคคลภายนอกดูแล ควบคุมและป้องกันโรค ในชุมชน , ค่าจ้างบุคคลภายนอกดูแลรักษาความ
ปลอดภัยในชุมชนและสถานที่ราชการ ,  ค่าจ้างเหมาอ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานและบริหารงานใน
ต าบล 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
 
 



 
๒๒ 

 

   รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ (320200) จ านวน 100,000 บาท 
  -เพ่ือจ่ายเป็นค่ารับรองต่างๆ ในการตรวจเยี่ยมเทศบาลต าบล ของหน่วยงานราชการหรือ
ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องในการรับรองรวมทั้งค่าบริการและค่าใช้จ่ายอื่นๆซึ่งจ าเป็นต้องจ่ายที่เก่ียวกับการรับรองหรือ
ต้อนรับคณะบุคคลที่ไปนิเทศงาน ตรวจงานหรือเยี่ยมชม  และ เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดงานพิธีการต่างๆ เช่น พิธีมอบ
บ้านเอื้ออาทร,พิธีต้อนรับคณะเดินทางศึกษาดูงาน, พิธีการที่ทางราชการก าหนด ,พิธีการรับเสด็จ,รัฐพิธีต่างๆ ฯลฯ   
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     
  รายจ่ายที่เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ 
 รายจ่ายหมวดอ่ืนๆ (320300)  จ านวน 1,810,000 บาท 
  - เพ่ือจ่ายเป็น 
    ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการเลือกตั้ง ส าหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งทั่วไปหรือเลือกตั้ง
ซ่อม นายกเทศมนตรีหรือสมาชิกสภาเทศบาลต าบล จ านวน  700,000 บาท 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
     ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในประเทศ/ต่างประเทศ ส าหรับเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่า
พาหนะ ค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานเทศบาลต าบล 
ลูกจ้าง คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาฯ  จ านวน 200,000 บาท 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้      
   ค่าของขวัญ ของรางวัล พวงมาลัย ช่อดอกไม้ ฯลฯในการจัดงานกิจกรรมต่างๆ ที่มีความ
จ าเป็นและเหมาะสม และ ในพิธีการวันส าคัญต่างๆ ตามวาระและโอกาสที่จ าเป็น จ านวน 10,000  บาท 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   
   ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมตามพระราชด าริฯ พระราชเสาวนีย์ นโยบาย
ของรัฐ,กิจกรรมวันส าคัญของไทยและกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนหรือส่วนรวม จ านวน   300,000  บาท 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
    ค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการต่างๆ ตามแนวทางการพัฒนา เพ่ือจ่ายเป็น ค่าอาหาร  ค่า
เครื่องดื่ม ค่าอุปกรณ์ต่าง ๆ ค่าตอบแทน และค่าอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับการจัดท าโครงการ ในแต่ละโครงการ ตาม
แนวทางการพัฒนา จ านวน 600,000 บาท ดังนี ้
   แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารองค์กร 
   1. โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานในองค์กร จ านวน 100,000  บาท 
    - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม เช่น ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วม
โครงการ, ค่าตอบแทนวิทยากร, ค่าจัดเตรียมสถานที่และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 64  ข้อ 1  
   2. โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานด้านการบริหารองค์กรให้มีประสิทธิภาพ  จ านวน  
500,000  บาท 
    - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมและศึกษาดูงานให้แก่พนักงานเทศบาลต าบล/
คณะผู้บริหารและสภาเทศบาลต าบลบาลอ  เช่น ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการ, ค่าตอบแทน
วิทยากร, ค่าจ้างเหมารถในการเดินทาง, ค่าจัดเตรียมสถานที่และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 64  ข้อ 2   
 
 



 
๒๓ 

 

   ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  จ านวน 200,000 บาท  
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ เช่น  ค่า
ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาทรัพย์สิน ครุภัณฑ์ส านักงานครุภัณฑ์ต่าง ๆให้ใช้งานได้ตามปกติ  เช่น  รถยนต์  
คอมพิวเตอร์, เครื่องปรับอากาศ, เครื่องถ่ายเอกสาร, โทรสาร  เป็นต้น 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  

 ค่าวัสดุ (533000)  รวม  330,000 บาท 
   วัสดุส านักงาน (330100)  จ านวน 50,000 บาท    - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุต่างๆ ที่จ าเป็นต้องใช้ในส านักงาน เช่น  กระดาษ  แฟ้ม  ปากกา  ดินสอ  พระบรมฉายาลักษณ์  เสาประดับ ธงต่างๆ ฯลฯ 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงาน เช่น กระดาษ, อุปกรณ์เครื่องเขียน เป็นต้น 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     
   วัสดุงานบ้านงานครัว  (330300) จ านวน 20,000 บาท 
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว และวัสดุที่ใช้ท าความสะอาด   เช่นไม้กวาด น้ ายาถูพ้ืน 
ผงซักฟอก, ชุดเครื่องครัว, ถังแก๊ส , เครื่องปั่น, และอุปกรณ์อ่ืน ๆ ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   
   วัสดุยานพาหนะและขนส่ง (330700) จ านวน 50,000 บาท 
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  เช่น แบตเตอร์รี่รถยนต์ เป็นต้น 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    
  วัสดุน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น (330800) จ านวน 150,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น น้ ามันเบนซิน, น้ ามันดีเซล, น้ ามันเครื่อง ฯลฯ  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป      
   วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ (331100) จ านวน 10,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น ไม้อัด, สี, กระดาษสี ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
  วัสดุคอมพิวเตอร์ (331400) จ านวน 50,000 บาท 
   - เพ่ือจ่ายเป็นวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น กระดาษบันทึกข้อมูล  แผ่นจัดเก็บข้อมูล ผ้าหมึกส าหรับ
เครื่องพิมพ์  ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     
 ค่าสาธารณูปโภค (534000) รวม  730,000      บาท 
   ค่าไฟฟ้า (340100)  จ านวน 500,000 บาท 
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าส าหรับที่ท าการเทศบาลต าบล  ค่าไฟฟ้าสาธารณะส่วนที่เกินสิทธิ์  ค่า
ไฟฟ้าการประปาต าบลบาลอ  ค่าไฟฟ้าโรงสูบน้ าบ้านละแอ  ค่าไฟฟ้าศูนย์เด็กเล็กประจ าต าบล และค่าไฟฟ้าอ่ืนๆ 
ที่อยู่ภายใตเ้ทศบาลต าบลบาลอ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
   ค่าโทรศัพท์ (340300) จ านวน 20,000 บาท 
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ส าหรับที่ท าการเทศบาลต าบล 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
 
 



 
๒๔ 

 

   ค่าไปรษณีย์ (340400) จ านวน 10,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์  โทรเลข  ธนาณัติ และค่าซื้อดวงตราไปรษณียากรฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
   ค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม (340500) จ านวน 200,000 บาท 
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการ INTERNET , ค่าบริการพ้ืนที่เว็บไซต์ , ค่าจดทะเบียนโดเมนเนมรายปี
และค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   

  งบลงทุน  รวม 826,500 บาท 
  ค่าครุภัณฑ์ (541000) รวม 826,500 บาท 
  ครุภัณฑ์ส านักงาน (410100)  จ านวน 400,600 บาท 
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะอเนกประสงค์หน้าโฟเมก้า ขาว-ขาพับ พร้อมสกรีน “ทต.บาลอ” 
ขนาด 75 x 180 x 75 เซนติเมตร ราคาตัวละ 4,100 บาท จ านวน 20 ตัว รวมเป็นเงิน 82,000 บาท (ใช้
ราคาตามท้องตลาดเนื่องจากไม่มีปรากฏในราคามาตรฐานครุภัณฑ์) 
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอ้ีพลาสติกพิงหลังพร้อมสกรีน “ทต.บาลอ”  ราคาตัวละ 375 บาท 
จ านวน 200 ตัว รวมเป็นเงิน 75,000 บาท (ใช้ราคาตามท้องตลาดเนื่องจากไม่มีปรากฏในราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์) 
  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องถ่ายเอกสาร ระบบดิจิตอล(ขาว-ด า-สี) ความเร็ว 20 แผ่นตอ่นาที  
จ านวน 1 เครื่อง  เป็นเงิน  130,000  บาท  (ใช้ราคาตาม ราคามาตรฐานครุภัณฑ์ )  
ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ความเร็วที่ก าหนดเป็นความเร็วในการถ่ายไม่ต่ ากว่า 
 เป็นแบบมัลติฟังก์ชั่น 
 เป็นระบบกระดาษธรรมดา ชนิดหมึกผง ย่อ – ขยายได้ 
   - เพ่ือจ่ายเป็น ค่าจัดซื้อพร้อมติดตั้งเครื่องปรับอากาศ (มีระบบฟอกอากาศ) ขนาด 18,000 
Btu(ฉลากประหยัดไฟเบอร์ 5) จ านวน 4 เครื่อง ราคาเครื่องละ 28,400 บาท (ใช้ราคาตาม ราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์) รวมเป็นเงิน 113,600 บาท ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ขนาดที่ก าหนดเป็นขนาดที่ไม่ต่ ากว่า 
 ราคาที่ก าหนดเป็นราคาท่ีรวมค่าติดตั้ง 
 เป็นเครื่องปรับอากาศท่ีประกอบส าเร็จรูปทั้งชุด ทั้งหน่วยส่งความเย็นและหน่วยระบายความร้อนจากโรงงาน
เดียวกัน 
 สามารถดักจับอนุภาคฝุ่นละอองและสามารถถอดล้างท าความสะอาดได้ 
 มีความหน่วงเวลาการท างานของคอมเพรสเซอร์ 
 ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า  65  ข้อ 6 
  ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ (411600) จ านวน 225,900 บาท 
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับส านักงาน (จอขนาดไม่น้อยกว่า 18 นิ้ว) 
จ านวน 6 เครื่อง ราคาเครื่องละ 15,000 บาท(ใช้ราคา ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์) รวมเป็นเงิน 90,000 บาท   
ซึ่ง มีคุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไม่น้อยกว่า 2.4 GHz หรือดีกว่า จ านวน 1 หน่วย 
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 มีส่วนควบคุมการแสดงผลที่มีหน่วยความจ า ไม่น้อยกว่า 128 MB 
 มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB 
 มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Disk) ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุ ไม่น้อยกว่า 500 GB หรือมี Solid      
     State Disk ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 30 GB จ านวน 1 หน่วย 
 มี DVD-RW หรือดีกว่า จ านวน 1 หน่วย 
 มีช่องเชื่อมระบบเครือข่าย แบบ 10/100/1,000 Mbps จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
 มีจอภาพแบบ LCD มี Contrast Ratio ไม่น้อยกว่า 600:1 และมีขนาดไม่น้อยกว่า 18 นิ้ว จ านวน 1 หน่วย 
  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องส ารองไฟ ขนาด 1 kVA จ านวน 7 เครื่อง ราคาเครื่องละ 5,500 
บาท(ใช้ราคา ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์) รวมเป็นเงิน 38,500 บาท 
ซึ่ง มีคุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 มีก าลังไฟฟ้าด้านนอก ไม่น้อยกว่า 1 kVA และ 600 W  
 สามารถส ารองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที 
  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED สี แบบ Network จ านวน 2 เครื่อง 
ราคาเครื่องละ 19,000  บาท (ใช้ราคา ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์) รวมเป็นเงิน 38,000 บาท 
ซึ่ง มีคุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 600 x 600 dpi    
 มีความเร็วในการพิมพ์สี ไม่น้อยกว่า 20 หน้า/นาที     
 มีความเร็วในการพิมพ์ขาวด า ไม่น้อยกว่า 20 หน้า/นาที     
 มีหน่วยความจ า (Memory)ไม่น้อยกว่า 16 MB     
 สามารถพิมพ์เอกสารกลับหน้าอัตโนมัติได้    
 มี Interface ไม่น้อยกว่า 1 x Parallel หรือ 1 x USB 2.0 และ 1 x Ethernet 10/100 Base TX    
 สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom        

  -  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifunction  ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED  สีจ านวน 1 เครื่อง 
เป็นเงิน  24,000 บาท  (ใช้ราคา ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์) 
ซึ่งมี คุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้ 
เป็นอุปกรณ์ที่มีความสามารถเป็น Printer, Copier, Scanner และ FAX ภายในเครื่องเดียวกัน 
ใช้เทคโนโลยีแบบเลเซอร์หรือ แบบ LED  
มีหน่วยความจ า (Memory) ขนาดไม่น้อยกว่า 128 MB  
มี  Interface อย่างน้อย 1 x USB 2.0 และ 1 x Ethernet 10/100 Base TX  
มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 600x600 dpi  
มีความเร็วในการพิมพ์สีไม่น้อยกว่า 20 หน้าต่อนาที 
มีความเร็วในการพิมพ์ขาวด าไม่น้อยกว่า 20 หน้าต่อนาที 
สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวด า และ สี) ได้ 
มีความละเอียดในการสแกนสูงสุด ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi  
มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed)  
สามารถถ่ายส าเนาเอกสารได้ท้ังสีและขาวด า 
สามารถท าส าเนาได้สูงสุด 99 ส าเนา 
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สามารถย่อและขยายได้ 25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์ 
สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom โดยถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 250 แผ่น 

   -  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก (Inkjet) จ านวน 1 เครื่องเป็น
เงิน  5,400 บาท (ใช้ราคา ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์) 
ซึ่งมี คุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 เป็นอุปกรณ์ที่มีความสามารถเป็น Printer, Copier และ Scanner ภายในเครื่องเดียวกัน 
 ใช้เทคโนโลยีแบบพ่นหมึก (inkjet)  
 มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 4,800x1,200 dpi  
 มีความเร็วในการพิมพ์สีไม่น้อยกว่า 20 หน้าต่อนาที 
 มีความเร็วในการพิมพ์ขาวด าไม่น้อยกว่า 30 หน้าต่อนาที 
 สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวด า-สี) ได ้
 มีความละเอียดในการสแกนสูงสุด ไม่น้อยกว่า 1,200x2,400 dpi  
 มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed)  
 สามารถถ่ายส าเนาเอกสารได้ท้ังสีและขาวด า 
 สามารถท าส าเนาได้สูงสุด 99 ส าเนา 
 สามารถย่อและขยายได้ 25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์ 
 สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom โดยถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 100 แผ่น 
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 ชดุโปรแกรม เป็นเงิน 30,000  บาท 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า  65  ข้อ 6 
    ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ (411800) จ านวน 200,000 บาท 
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ ประจ าเทศบาลต าบลบาลอ (รายจ่ายเพ่ือให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติท่ีมีวงเงินเกินกว่า  5,000 บาท) 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   

 งบรายจ่ายอ่ืน   รวม  20,000 บาท 
  รายจ่ายอ่ืน (551000)  รวม 20,000 บาท 
   ค่าจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษา วิจัย ประเมินผลหรือพัฒนาระบบต่างๆ ซึ่งมิใช่เพ่ือการจัดหาหรือปรับปรุง
ครุภัณฑ์ ที่ดินหรือสิ่งก่อสร้าง (510100) จ านวน  20,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างท่ีปรึกษาองค์กรกลางในการจัดท าแบบประเมินประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการองค์กรฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     
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งานบริหารงานคลัง  รวม   2,285,000   บาท  

  งบบุคลากร   รวม   1,252,000  บาท 
  เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) (522000)   รวม   1,252,000 บาท 
   เงินเดือนพนักงาน (220100) จ านวน   798,000    บาท  - เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลในส่วนการคลังต าแหน่งต่างๆ พร้อมทั้งปรับปรุงเงินเดือน 
   -เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาลต าบล กองคลัง ต าแหน่งต่างๆ พร้อมปรับปรุงเงินเดือน 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
  เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงาน (220200) จ านวน   220,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานเทศบาลต าบล  อาทิ เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว เงิน
ช่วยเหลือผู้ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่พิเศษ,เงิน พสร.และเงินเพ่ิมอ่ืนๆ (เบิกตามสิทธิ์ที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
   เงินประจ าต าแหน่ง (220300) จ านวน 42,000     บาท 
  -เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งของพนักงานเทศบาลต าบล ต าแหน่งหัวหน้ากองคลัง ที่ควร
ได้รับตามระเบียบที่ก าหนด 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
   ค่าจ้างพนักงานจ้าง (220600) จ านวน 92,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ในกองคลังต าแหน่งต่างๆ  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง (220700) จ านวน 100,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป อาทิ เงินเพ่ิมค่า
ครองชีพชั่วคราว เงินช่วยเหลือผู้ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่พิเศษและเงินเพ่ิมอ่ืนๆ (เบิกตามสิทธิ์ที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   

  งบด าเนินการ  รวม  950,000 บาท 
  ค่าตอบแทน (531000) รวม  450,000 บาท 
   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. (310100) จ านวน 400,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ(เงินรางวัล
ประจ าปี), ค่าตอบแทนประกันชีวิตส าหรับพนักงานเทศบาลต าบล, ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ค่าตอบแทน
ผู้ปฏิบัติราชการแทน ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
   ค่าตอบแทนการปฎิบัติงานนอกเวลาราชการ (310300) จ านวน 10,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฎิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานเทศบาลต าบล 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
   ค่าเช่าบ้าน (310400) จ านวน  10,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาลต าบล 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร (310500) จ านวน  20,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานเทศบาลต าบล 
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ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
   เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล (310600) จ านวน  10,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานเทศบาลต าบล (เบิกตามสิทธิ์ที่ทาง
ราชการก าหนด) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   

  ค่าใช้สอย (532000) รวม  400,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ (320100) จ านวน  300,000 บาท 
   - เพ่ือจ่ายเป็น ค่าจัดท าวารสาร ปฏิทิน เย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ ฯลฯ, ค่าธรรมเนียมและ
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมสัมมนาต่างๆ, ค่าจ้างเหมาบริการ เช่น จ้างเหมาผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ฯลฯ ,  
ค่าจ้างเหมาอ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานและบริหารงาน  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     
   รายจ่ายที่เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ 
  รายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ (320300)  จ านวน 100,000 บาท 
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ส าหรับเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก
และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานเทศบาลต าบล  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
  ค่าวัสดุ (533000)  รวม 100,000 บาท 
   วัสดุส านักงาน (330100) จ านวน 50,000 บาท 
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ต่างๆ ในส านักงาน เช่น กระดาษ แฟ้ม ฯลฯ  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   
   ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ (331400) จ านวน 50,000 บาท 
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ต่างๆ เช่น ผ้าหมึก, แผ่นดิสก์, แผ่นกรองแสง ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   
 งบลงทุน  รวม 83,000 บาท 
  ค่าครุภัณฑ์ (541000) รวม 83,000 บาท 
  ครุภัณฑ์ส านักงาน (410100)  จ านวน 4,000 บาท 
    - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อชั้นวางแฟ้ม 20 ช่อง ขนาด 922 x 311 x 945 mm จ านวน 1 ตัว 
เป็นเงิน 4,000 บาท (ใช้ราคาตามท้องตลาดเนื่องจากไม่มีปรากฏในราคามาตรฐานครุภัณฑ์) 
   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ (411600) จ านวน 79,000 บาท 
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับส านักงาน (จอขนาดไม่น้อยกว่า 18 นิ้ว) 
จ านวน 2 เครื่อง ราคาเครื่องละ 15,000  บาท (ใช้ราคา ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์) รวมเป็นเงิน 30,000 
บาท  ซึ่ง มีคุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้ 
 มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไม่น้อยกว่า 2.4 GHz หรือดีกว่า จ านวน 1 หน่วย 
 มีส่วนควบคุมการแสดงผลที่มีหน่วยความจ า ไม่น้อยกว่า 128 MB 
 มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB 
 มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Disk) ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุ ไม่น้อยกว่า 500 GB หรือมี Solid      
     State Disk ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 30 GB จ านวน 1 หน่วย 
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 มี DVD-RW หรือดีกว่า จ านวน 1 หน่วย 
 มีช่องเชื่อมระบบเครือข่าย แบบ 10/100/1,000 Mbps จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
 มีจอภาพแบบ LCD มี Contrast Ratio ไม่น้อยกว่า 600:1 และมีขนาดไม่น้อยกว่า 18 นิ้ว จ านวน 1 หน่วย 
  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องส ารองไฟ ขนาด 1 kVA จ านวน 2 เครื่อง ราคาเครื่องละ 5,500 
บาท(ใช้ราคา ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์) รวมเป็นเงิน 11,000 บาท 
ซึ่ง มีคุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 มีก าลังไฟฟ้าด้านนอก ไม่น้อยกว่า 1 kVA และ 600 W  
 สามารถส ารองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที 
  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED สี แบบ Network จ านวน 2 เครื่อง 
ราคาเครื่องละ 19,000  บาท รวมเป็นเงิน 38,000 บาท (ใช้ราคา ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์)  
ซึ่ง มีคุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 600 x 600 dpi    
 มีความเร็วในการพิมพ์สี ไม่น้อยกว่า 20 หน้า/นาที     
 มีความเร็วในการพิมพ์ขาวด า ไม่น้อยกว่า 20 หน้า/นาที     
 มีหน่วยความจ า (Memory)ไม่น้อยกว่า 16 MB     
 สามารถพิมพ์เอกสารกลับหน้าอัตโนมัติได้    
 มี Interface ไม่น้อยกว่า 1 x Parallel หรือ 1 x USB 2.0 และ 1 x Ethernet 10/100 Base TX    
 สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom        
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า  65  ข้อ 6 
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 
งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย   รวม     715,000    บาท  

 งบบุคลากร   รวม  265,000     บาท 
  เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) (522000)   รวม     265,000 บาท 
   ค่าจ้างพนักงานจ้าง (220600) จ านวน 158,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งต่างๆ  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง (220700) จ านวน 107,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป อาทิ เงินเพ่ิมค่า
ครองชีพชั่วคราว เงินช่วยเหลือผู้ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่พิเศษและเงินเพ่ิมอ่ืนๆ (เบิกตามสิทธิ์ที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   

  งบด าเนินการ  รวม  450,000 บาท 
  ค่าตอบแทน (531000) รวม  100,000 บาท 
   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. (310100) จ านวน 100,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ(เงินรางวัล
ประจ าปี) และค่าตอบแทนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการแทน ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
  ค่าใช้สอย (532000) รวม  300,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ (320100) จ านวน 100,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ เช่น จ้างเหมาผู้ช่วยพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ฯลฯ   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
   รายจ่ายที่เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ 
 รายจ่ายหมวดอ่ืนๆ (320300)  จ านวน  200,000 บาท 
  - เพ่ือจ่ายเป็น 
    ค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการต่างๆ ตามแนวทางการพัฒนา เพ่ือจ่ายเป็น ค่าอาหาร  ค่า
เครื่องดื่ม ค่าอุปกรณ์ต่าง ๆ ค่าตอบแทน และค่าอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับการจัดท าโครงการ ในแต่ละโครงการ ตาม
แนวทางการพัฒนา จ านวน  200,000 บาท ดังนี ้
  แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมการป้องกัน บรรเทาสาธารณภัยและความสงบเรียบร้อย 
  1. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จ านวน 
200,000 บาท 
   - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดตั้งศูนย์ อป.พร. และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีหน้า 39 ข้อ 1 ) 
  ค่าวัสดุ (533000)  รวม 50,000 บาท 
   วัสดุน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น (330800) จ านวน 50,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น น้ ามันเบนซิน, น้ ามันดีเซล, น้ ามันเครื่อง ฯลฯ  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป      
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แผนงานการศึกษา 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 1,362,400   บาท 

      งบด าเนินการ รวม 1,362,400 บาท 
 ค่าใช้สอย (532000) รวม 1,362,400     บาท 
   รายจ่ายที่เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ 
 รายจ่ายหมวดอ่ืนๆ (320300)  จ านวน 1,362,400 บาท 
  - เพ่ือจ่ายเป็น 
    ค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการต่างๆ ตามแนวทางการพัฒนา เพ่ือจ่ายเป็น ค่าอาหาร  ค่า
เครื่องดื่ม ค่าอุปกรณ์ต่าง ๆ ค่าตอบแทน และค่าอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับการจัดท าโครงการ ในแต่ละโครงการ ตาม
แนวทางการพัฒนา จ านวน 1,362,400 บาท ดังนี้ 
  แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษาในระบบ,นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  1. โครงการส่งเสริมการศึกษาทางศาสนา จ านวน 200,000 บาท 
   - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ของเด็กและ
เยาวชนในต าบลบาลอ อาทิ ค่าวัสดุ, อุปกรณ์ ต่างๆ ,ค่าวิทยากรและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีหน้า 39 ข้อ 1 
   2. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน จ านวน 100,000 
บาท 
   - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ของเด็กและ
เยาวชนในต าบลบาลอ อาทิ ค่าวัสดุ, อุปกรณ์ ต่างๆ ,ค่าวิทยากรและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีหน้า 39  ข้อ  2 
  3. โครงการจัดการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  จ านวน  962,400  บาท 
   - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดการเรียนการสอน อัล-กุรอาน แก่เด็ก, เยาวชน
และประชาชนทั่วไป อาทิ ค่าวัสดุ, อุปกรณ์ ต่างๆ ,ค่าวิทยากรและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีหน้า 39  ข้อ 4  
    4. โครงการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา  จ านวน  100,000  บาท 
   - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาในต าบลบาลอ 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีหน้า  43  ข้อ 16   

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 7,242,200   บาท 
 งบบุคลากร   รวม   1,200,000    บาท 
  เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) (522000)   รวม   1,200,000 บาท 
   ค่าจ้างพนักงานจ้าง (220600) จ านวน 600,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งต่างๆ  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง (220700) จ านวน 600,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป อาทิ เงินเพ่ิมค่า
ครองชีพชั่วคราว เงินช่วยเหลือผู้ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่พิเศษและเงินเพ่ิมอ่ืนๆ (เบิกตามสิทธิ์ที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   



 
๓๒ 

 

 งบด าเนินการ  รวม  3,523,500 บาท 
  ค่าตอบแทน (531000) รวม  300,000 บาท 
   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. (310100) จ านวน 300,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ(เงินรางวัล
ประจ าปี) และค่าตอบแทนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการแทน ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
 ค่าใช้สอย (532000) รวม 1,853,000     บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ (320100) จ านวน 300,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมสัมมนาต่างๆ, ค่าจ้างเหมาบริการ
หรือค่าจา้งเหมาอ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารราชการในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลบาลอ เช่น 
จ้างเหมาติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ต, จ้างเหมาพ่ีเลี้ยงเด็ก, จ้างเหมารักษาความปลอดภัยภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ฯลฯ   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     
  รายจ่ายที่เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ 
 รายจ่ายหมวดอ่ืนๆ (320300)  จ านวน 1,553,000 บาท 
  - เพ่ือจ่ายเป็น 
     ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในประเทศ/ต่างประเทศ ส าหรับเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่า
พาหนะ ค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานเทศบาลต าบล/
ลูกจ้าง  ประจ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนอนุบาลต าบลบาลอ  จ านวน 100,000 บาท 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้      
    ค่าโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าอาหารกลางวันส าหรับเด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลบาลอ จ านวน  50 คน อัตราคนละ 20 บาท/วัน รวม 280 วัน เป็นเงิน 
280,000 บาท และโรงเรียนอนุบาลต าบลบาลอสังกัดเทศบาลต าบลบาลอ จ านวน 100 คน อัตรา คนละ 20
บาท/วัน รวม 200 วัน เป็นเงิน  400,000 บาท ) รวมเป็นเงิน 680,000  บาท 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 40  ข้อ 8   
    ค่าใช้จ่ายในการจัดท าศูนย์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
ส าหรับโรงเรียนอนุบาลต าบลบาลอสังกัดเทศบาลต าบลบาลอ  เป็นเงิน  50,000  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   
    ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ส าหรับโรงเรียนอนุบาลต าบลบาลอสังกัดเทศบาลต าบลบาลอ จ านวน 100 คน รวมเปน็เงิน 283,000 บาท 
ตามรายการดังนี้ 
        -  ค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัวนักเรียน) คนละ 850 บาท/ภาคเรียน เป็นเงิน 170,000 บาท 
           -  ค่าเครื่องแบบนักเรียน คนละ 300 บาท/ปี เป็นเงิน 30,000 บาท 
        -  ค่าหนังสือเรียน คนละ 200 บาท/ปี เป็นเงิน 20,000 บาท 
        -  ค่าอุปกรณ์การเรียน คนละ 100 บาท/ภาคเรียน เป็นเงิน 20,000 บาท 
          -  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คนละ 215 บาท/ภาคเรียน เป็นเงิน 43,000 บาท  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   
 



 
๓๓ 

 

   ค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการต่างๆ ตามแนวทางการพัฒนา รวมจ านวน 440,000 บาท 
ดังนี้ 
  แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาในระบบ, นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  1. โครงการผลิตสื่อการเรียนการสอน จ านวน  200,000  บาท 
    - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดท าสื่อการเรียนการสอนประจ าศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กและโรงเรียนอนุบาลประจ าต าบลบาลอ อาทิ ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ต่างๆ ที่จ าเป็นและอ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงาน 
ตั้งจ่ายจากเงนิอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 45 ข้อ 26  
   2. โครงการวันเด็กแห่งชาติ จ านวน   50,000   บาท 
    - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม วันเด็ก เช่น ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับ
ผู้เข้าร่วมโครงการ, ค่าจัดสถานที่จัดกิจกรรม, ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและจ าเป็นส าหรับการจัดกิจกรรม 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 42 ข้อ 15   
   3. กิจกรรมมอบประกาศนียบัตร(ตามโครงการบัณฑิตน้อย) จ านวน   50,000  บาท 
    - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม มอบประกาศนียบัตร  เช่น ค่าอาหารและ
เครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการ, ค่าจัดสถานที่จัดกิจกรรม, ค่าจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการท าประกาศนียบัตร 
บัณฑิตน้อย,ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและจ าเป็นส าหรับการจัดกิจกรรม 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 41 ข้อ 10    
   4. โครงการปฐมนิเทศ จ านวน  20,000   บาท 
     - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม ปฐมนิเทศส าหรับเด็กและผู้ปกครอง เช่น 
ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการ, ค่าจัดสถานที่จัดกิจกรรม, ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและจ าเป็น
ส าหรับการจัดกิจกรรม 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 43  ข้อ 19    
  5. โครงการการหนูน้อยนักกีฬา จ านวน  50,000  บาท 
    - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม หนูน้อยนักกีฬา เช่น ค่าอาหารและเครื่องดื่ม
ส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการ, ค่าจัดสถานที่จัดกิจกรรม, ค่าจัดซื้อถ้วยรางวัลและของรางวัลค่าส าหรับผู้เข้าร่วมการ
แข่งขัน, ค่าเงินรางวัลส าหรับผู้เข้าร่วมการแข่งขัน, ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและจ าเป็นส าหรับการจัดกิจกรรม 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 41 ข้อ 11    
   6. โครงการหนูน้อยรักฟัน จ านวน  20,000   บาท 
    - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม เช่น ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วม
โครงการ, ค่าจัดสถานที่จัดกิจกรรม, ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและจ าเป็นส าหรับการจัดกิจกรรม 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 42 ข้อ 12    
   7. โครงการศึกษานิเทศ นอกสถานที่ จ านวน  50,000    บาท 
    - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษานิเทศนอกสถานที่ ส าหรับ ครู, ผู้ปกครอง
และเด็กเล็ก ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เช่น ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการ, ค่าจ้างเหมารถทัวร์
โดยสารหรือรถตู้โดยสาร, ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและจ าเป็นส าหรับการจัดโครงการ 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 42 ข้อ 13    
 
 



 
๓๔ 

 

 ค่าวัสดุ (533000)  รวม  1,370,500 บาท 
   ค่าอาหารเสริมนม (330400) จ านวน 1,235,500 บาท 
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริมนม แก่เด็กในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน(สพฐ.), เด็กในโรงเรียนอนุบาลต าบลบาลอ  จ านวน  260  วัน อัตรา คนละ  7  บาท/วัน และส าหรับ
เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลบาลอ  จ านวน  280  วัน อัตราคนละ  7  บาท/วัน แบ่งเป็น 
  * อาหารเสริมนมแก่เด็กในโรงเรียนพัฒนาบาลอ        จ านวน  360  คน เป็นเงิน  655,200 บาท 
  * อาหารเสริมนมแก่เด็กในโรงเรียนบ้านละแอ           จ านวน    77  คน เป็นเงิน  140,140 บาท 
  * อาหารเสริมนมแก่เด็กในโรงเรียนบ้านปูลัย             จ านวน   88  คน เป็นเงิน  160,160 บาท 
  * อาหารเสริมนมแก่เด็กในโรงเรียนอนุบาลต าบลบาลอ จ านวน  100 คน เป็นเงิน  182,000 บาท 
  * อาหารเสริมนมแก่เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก           จ านวน    50 คน เป็นเงิน    98,000 บาท 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 40 ข้อ 7 
   วัสดุการศึกษา (331500)  จ านวน 85,000 บาท 
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุการศึกษา ส าหรับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลบาลอ 
จ านวน 50 คน คนละ  1,700 บาท/ปี   
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   
   วัสดุอื่นๆ (331700) จ านวน 50,000 บาท 
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุ อุปกรณ์อ่ืนๆ ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลบาลอ อาทิ  
สื่อการเรียนรู้, สื่อการเรียนการสอน เช่น มุมบล็อคไม้, แผ่น CD เพ่ือการเรียนรู้  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   
 งบลงทุน  รวม 418,700 บาท 
  ค่าครุภัณฑ์ (541000) รวม 418,700 บาท 
   ครุภัณฑ์ส านักงาน (410100)  จ านวน 162,800 บาท 
  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะเหล็ก ขนาด 4 ฟุต ส าหรับพนักงาน  จ านวน 1 ตัว เป็นเงิน 5,800 
บาท  (ใช้ราคาตามท้องตลาด เนื่องจากไม่มีปรากฎในราคามาตรฐานครุภัณฑ์) 
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ เก้าอ้ีแบบมีเท้าแขน มีพนักพิง ขนาด 62x 75x105 เซนติเมตร  
จ านวน  4  ตัว ราคาตัวละ  1,350  บาท  รวมเป็นเงิน  5,400  บาท (ใช้ราคาตามท้องตลาด เนื่องจากไม่มี
ปรากฎในราคามาตรฐานครุภัณฑ์) 
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะนักเรียนอนุบาลพร้อมเก้าอ้ี จ านวน 20 ชุด ( 1 ชุด ประกอบด้วยโต๊ะ
หน้าโฟเมก้า สีขาว ขนาด 60x120x50 เซนติเมตร จ านวน 1 ตัว  และ เก้าอ้ีนั่งมีพนักพิง หน้าโฟเมก้า สีขาว 
ขนาด 30x33x32 เซนติเมตร จ านวน 6 ตัว ) ราคาชุดละ 5,400 บาท รวมเป็นเงิน 108,000 บาท (ใช้ราคา
ตามท้องตลาด เนื่องจากไม่มีปรากฏในราคามาตรฐานครุภัณฑ์) 
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร 2 ลิ้นชัก ขนาด 64x616x1322 มิลลิเมตร จ านวน 
3 ตัวราคาตัวละ 6,200 บาท รวมเป็นเงิน 18,600 บาท (ใช้ราคาตามท้องตลาด เนื่องจากไม่มีปรากฎในราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ 
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะอเนกประสงค์ หน้าโฟเมก้า สีขาว แบบขาพับ ขนาด 60 x 150 x 
75 เซนติเมตร จ านวน 2 ตัว ราคา ตัวละ 3,500 บาท รวมเป็นเงิน 7,000 บาท (ใช้ราคาตามท้องตลาด 
เนื่องจากไม่มีปรากฏในราคามาตรฐานครุภัณฑ์ 



 
๓๕ 

 

   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อพร้อมติดตั้ง พัดลมติดเพดาน แบบ 3 แฉก จ านวน 10 ชุด ราคาชุดละ 
1,800 บาท รวมเป็นเงิน 18,000 บาท (ใช้ราคาตามท้องตลาด เนื่องจากไม่มีปรากฏในราคามาตรฐานครุภัณฑ์) 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า  74  ข้อ 5     
   ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ (410700) จ านวน 10,000 บาท 
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องถ่ายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอล ความละเอียดไม่น้อยกว่า 16 ล้าน
พิกเซล จ านวน 1 เครื่อง ราคาเครื่องละ 10,000 บาท (ใช้ราคาตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์) เป็นเงิน 10,000 
บาท 
ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 เป็นกล้องคอมแพค(Compact Digital Camera)  
 ความละเอียดที่ก าหนด เป็นความละเอียดที่เซ็นเซอร์ภาพ (Image sensor) 
 มีระบบแฟลช (Flash) ในตัว  
 สามารถถอดเปลี่ยนสื่อบันทึกข้อมูลได้อย่างสะดวกเมื่อข้อมูลเต็มหรือเมื่อต้องการเปลี่ยน 
 สามารถโอนถ่ายข้อมูลจากกล้องไปยังเครื่องคอมพิวเตอร์ได้  
 มีกระเป๋าบรรจุกล้อง 
  ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว (410900)  จ านวน 72,900 บาท 
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อชุดโต๊ะรับประทานอาหารส าหรับเด็กพร้อมเก้าอ้ี  จ านวน 15 ชุด (1 ชุด 
ประกอบด้วย โต๊ะหน้าโฟเมก้า ขนาด 60x120x50 เซติเมตร จ านวน 1 ตัว  และม้านั่งยาว ขนาด 
31x122x30 เซนติเมตร จ านวน 2 ตัว ) ราคาชุดละ 4,300 บาท รวมเป็นเงิน  64,500  บาท (ใช้ราคาตาม
ท้องตลาดเนื่องจากไม่มีปรากฏในราคามาตรฐานครุภัณฑ์) 
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เก็บจานอลูมิเนียม 2 บานประตู ขนาด 850 x 695  เซนติเมตร 
จ านวน 3 ชุด ราคา ชุดละ 2,800 บาท รวมเป็นเงิน 8,400 บาท (ใช้ราคาตามท้องตลาด เนื่องจากไม่มีปรากฏ
ในราคามาตรฐานครุภัณฑ์ 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 74  ข้อ 5 
   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  (411600) จ านวน 73,000 บาท 
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับส านักงาน (จอขนาดไม่น้อยกว่า 18 นิ้ว) 
จ านวน 2 เครื่อง ราคาเครื่องละ 15,000  บาท (ใช้ราคา ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์) รวมเป็นเงิน 30,000 
บาท ซึ่ง มีคุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้ 
 มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไม่น้อยกว่า 2.4 GHz หรือดีกว่า จ านวน 1 หน่วย 
 มีส่วนควบคุมการแสดงผลที่มีหน่วยความจ า ไม่น้อยกว่า 128 MB 
 มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB 
 มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Disk) ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุ ไม่น้อยกว่า 500 GB หรือมี Solid      
     State Disk ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 30 GB จ านวน 1 หน่วย 
 มี DVD-RW หรือดีกว่า จ านวน 1 หน่วย 
 มีช่องเชื่อมระบบเครือข่าย แบบ 10/100/1,000 Mbps จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
 มีจอภาพแบบ LCD มี Contrast Ratio ไม่น้อยกว่า 600:1 และมีขนาดไม่น้อยกว่า 18 นิ้ว จ านวน 1 หน่วย 
 



 
๓๖ 

 

  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องส ารองไฟ ขนาด 1 kVA จ านวน 2 เครื่อง ราคาเครื่องละ 5,500 
บาท(ใช้ราคา ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์) รวมเป็นเงิน 11,000 บาท 
ซึ่ง มีคุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 มีก าลังไฟฟ้าด้านนอก ไม่น้อยกว่า 1 kVA และ 600 W  
 สามารถส ารองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที 
  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED สี แบบ Network จ านวน 1 เครื่อง 
เป็นเงิน 19,000  บาท (ใช้ราคา ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์)  
ซึ่ง มีคุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 600 x 600 dpi    
 มีความเร็วในการพิมพ์สี ไม่น้อยกว่า 20 หน้า/นาที     
 มีความเร็วในการพิมพ์ขาวด า ไม่น้อยกว่า 20 หน้า/นาที     
 มีหน่วยความจ า (Memory)ไม่น้อยกว่า 16 MB     
 สามารถพิมพ์เอกสารกลับหน้าอัตโนมัติได้    
 มี Interface ไม่น้อยกว่า 1 x Parallel หรือ 1 x USB 2.0 และ 1 x Ethernet 10/100 Base TX    
 สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom        
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED ขาวด า (30 หน้า/นาที) จ านวน 1 
เครื่อง เป็นเงิน  13,000  บาท (ใช้ราคา ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์)  
ซึ่ง มีคุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200 x 600 dpi    
 มีความเร็วในการพิมพ์ ไม่น้อยกว่า 30 หน้า/นาที     
 มีหน่วยความจ า (Memory)ไม่น้อยกว่า 32 MB     
 สามารถพิมพ์เอกสารกลับหน้าอัตโนมัติได้    
 มี Interface แบบ 1 x Parallel หรือ 1 x USB 2.0 หรือดีกว่า    
 สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom โดยมีถาดใส่กระดาษได้รวมกันไม่น้อยกว่า 250 แผ่น       
ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า  74  ข้อ 5 
     ครุภัณฑ์อ่ืน (411700)  จ านวน 100,000 บาท 
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อพร้อมติดตั้งเครื่องเล่นสนามเด็กเล่น อาทิ ม้าโยก, เปลไกว ฯลฯ  จ านวน 
1 ชุด เป็นเงิน  100,000  บาท (ใช้ราคาตามท้องตลาดเนื่องจากไม่มีปรากฏในราคามาตรฐานครุภัณฑ์) 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า  56  ข้อ 8 
  งบเงินอุดหนุน   รวม  2,100,000 บาท 
  เงินอุดหนุน  (561000)               รวม  2,100,000 บาท 
   เงินอุดหนุนส่วนราชการ (610200) จ านวน 2,100,000 บาท 
   - เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนอาหารกลางวันแก่เด็กในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(สพฐ.) จ านวน 200 วัน วันละ 20 บาท/คน รวม เป็นเงิน  2,100,000  บาท ดังนี ้
             * อาหารกลางวันแก่เด็กในโรงเรียนพัฒนาบาลอ จ านวน  360 คน เป็นเงิน 1,440,000  บาท 
             * อาหารกลางวันแก่เด็กในโรงเรียนบ้านละแอ    จ านวน   77 คน เป็นเงิน    308,000  บาท 
             * อาหารกลางวันแก่เด็กในโรงเรียนบ้านปูลัย      จ านวน  88 คน เป็นเงิน    352,000  บาท 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า  40 ข้อ 8 



 
๓๗ 

 

แผนงานสาธารณสุข 
 

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น รวม 255,000   บาท 
  งบด าเนินการ รวม 150,000 บาท 
 ค่าใช้สอย (532000) รวม 150,000     บาท 
  รายจ่ายที่เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ 
 รายจ่ายหมวดอ่ืนๆ (320300)  จ านวน 150,000 บาท 
  - เพ่ือจ่ายเป็น 
    ค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการต่างๆ ตามแนวทางการพัฒนา เพ่ือจ่ายเป็น ค่าอาหาร  ค่า
เครื่องดื่ม ค่าอุปกรณ์ต่าง ๆ ค่าตอบแทน และค่าอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับการจัดท าโครงการ ในแต่ละโครงการ ตาม
แนวทางการพัฒนา จ านวน   150,000   บาท ดังนี้ 
  แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมการสาธารณสุข  
  1. โครงการป้องกันแก้ไขและควบคุมโรคท่ีเป็นปัญหาส าคัญของสังคมและชุมชน  จ านวน  
50,000  บาท 
    - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน เช่น ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วม
โครงการ, ค่าวิทยากร และเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานตามโครงการ 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 47  ข้อ 4    
   2. โครงการส่งเสริมสุขภาพ  จ านวน  100,000  บาท 
    - เพ่ือจ่ายค่าใช้จ่ายในการด าเนินการเช่น ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วม
โครงการ, ค่าวิทยากร และเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานตามโครงการ 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 47 ข้อ 5    
      งบเงินอุดหนุน รวม 105,000 บาท 
 เงินอุดหนุน (561000) รวม 105,000     บาท 
   เงินอุดหนุนส่วนราชการ (610200)  จ านวน 105,000 บาท 
  - เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบาลอ เพื่อใช้ส าหรับสนับสนุนการ
พัฒนาสาธารณสุขมูลฐานชุมชน(สสม.) ประจ าหมู่บ้าน ในต าบลบาลอ  เป็นเงิน  105,000 บาท 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 

 



 
๓๘ 

 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 

 
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 400,000   บาท 
      งบด าเนินการ รวม 400,000 บาท 
 ค่าใช้สอย (532000) รวม 200,000     บาท 
  รายจ่ายที่เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ 
 รายจ่ายหมวดอ่ืนๆ (320300)  จ านวน 200,000 บาท 
  - เพ่ือจ่ายเป็น 
    ค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการต่างๆ ตามแนวทางการพัฒนา เพ่ือจ่ายเป็น ค่าอาหาร  ค่า
เครื่องดื่ม ค่าอุปกรณ์ต่าง ๆ ค่าตอบแทน และค่าอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับการจัดท าโครงการ ในแต่ละโครงการ ตาม
แนวทางการพัฒนา จ านวน   200,000   บาท ดังนี้ 
  แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมสวัสดิการสังคม  
  1. โครงการช่วยเหลือเด็กยากจนและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม จ านวน  200,000  บาท 
    - เพ่ือจ่ายเป็นเงินหรือสิ่งของ  ตามความจ าเป็นในการใช้สอยให้แก่  เด็กยากจนและ
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานตามโครงการ 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 37  ข้อ 4   
 ค่าวัสดุ (533000)                  รวม 200,000    บาท 
  ค่าวัสดุก่อสร้าง (330600)              จ านวน   200,000    บาท 
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุก่อสร้าง เพื่อน าไปสร้างบ้านให้ประชาชน ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ และ
ผู้ยากจนในต าบลบาลอ 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 



 
๓๙ 

 

แผนงานเคหะและชุมชน 
 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน รวม 5,631,000     บาท 
       งบบุคลากร      รวม  1,042,000  บาท 
           เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) (522000)     รวม  1,042,000  บาท 
   เงินเดือนพนักงาน (220100) จ านวน  400,000      บาท 
    - เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาลต าบลในกองช่างต าแหน่งต่างๆ พร้อมทั้งปรับปรุง
เงินเดือน 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
    เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงาน (220200) จ านวน 200,000      บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ  ของพนักงานเทศบาลต าบล  อาทิ   เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว   
เงินช่วยเหลือผู้ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่พิเศษ,  เงิน พสร.และเงินเพ่ิมอ่ืนๆ (เบิกตามสิทธิ์ที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
   เงินประจ าต าแหน่ง (220300) จ านวน 42,000     บาท 
  -เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งของพนักงานเทศบาลต าบล ต าแหน่งหัวหน้ากองช่าง ที่ควร
ได้รับตามระเบียบที่ก าหนด 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
   ค่าจ้างพนักงานจ้าง (220600) จ านวน 200,000      บาท 
    -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  กองช่าง ต าแหน่งต่างๆ  
ต้ังจ่ายจากเงินรายได้   
    เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง (220700)   จ านวน 200,000      บาท  -เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป อาทิ เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว เงินช่วยเหลือผู้ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่พิเศษและเงินเพ่ิมอ่ืนๆ (เบิกตามสิทธิ์ที่ทางราชการก าหนด) 
  -เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป อาทิ เงินเพ่ิมค่า
ครองชีพชั่วคราว เงินช่วยเหลือผู้ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่พิเศษและเงินเพ่ิมอ่ืนๆ (เบิกตามสิทธิ์ที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
        งบด าเนินการ  รวม   635,000 บาท 
  ค่าตอบแทน (531000) รวม    275,000 บาท 
   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. (310100) จ านวน  200,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ(เงินรางวัล
ประจ าปี), ค่าตอบแทนประกันชีวิตส าหรับพนักงานเทศบาลต าบลและค่าตอบแทนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น 
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการแทน ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (310300) จ านวน 5,000      บาท  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานส่วนต าบล 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฎิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานเทศบาลต าบล 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
   ค่าเช่าบ้าน (310400) จ านวน    50,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาลต าบล 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
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   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร (310500) จ านวน  10,000 บาท  -เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนต าบล 
   -เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานเทศบาลต าบล 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
   เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล (310600) จ านวน 10,000 บาท  -เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่และพนักงานส่วนต าบล (เบิกตามสิทธิ์ที่ทางราชการก าหนด) 
   -เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานเทศบาลต าบล (เบิกตามสิทธิ์ที่ทาง
ราชการก าหนด) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
  ค่าใช้สอย (532000) รวม  250,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ (320100) จ านวน  150,000 บาท 
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดท าวารสาร ปฏิทิน เย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ ฯลฯ, ค่าธรรมเนียมและ
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมสัมมนาต่างๆ, ค่าจ้างเหมาบริการหรือ ค่าจ้างเหมาอ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานและบริหารงาน  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
   รายจ่ายที่เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ 
  รายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ (320300)     จ านวน 100,000      บาท 
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ส าหรับเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก
และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนต าบล 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
  ค่าวัสดุ (533000)  รวม 110,000 บาท 
   วัสดุส านักงาน (330100)                 จ านวน 30,000 บาท 
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ต่างๆ ในส านักงาน เช่น กระดาษ แฟ้ม ฯลฯ  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   
   ค่าวัสดุก่อสร้าง (330600)     จ านวน  50,000 บาท 
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุก่อสร้างส าหรับการซ่อมแซมอาคารต่างๆของเทศบาลต าบลบาลอ 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
   ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ (331400) จ านวน     30,000 บาท 
     - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ต่างๆ เช่น ผ้าหมึก, แผ่นดิสก์, แผ่นกรองแสง ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   
 งบลงทุน  รวม 3,954,000 บาท 
  ค่าครุภัณฑ์ (541000) รวม 440,000 บาท 
  ครุภัณฑ์ส านักงาน (410100)  จ านวน 322,500 บาท 
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อพร้อมติดตั้งวัสดุปรับแสงส าหรับอาคารอเนกประสงค์ ขนาดพ้ืนที่ 
215.00 ตารางหลา เป็นเงิน 322,500  บาท  (ใช้ราคาตามท้องตลาด เนื่องจากไม่มีปรากฎในราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์) 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า  74  ข้อ 5 
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   ครุภัณฑก์่อสร้าง (410500)  จ านวน 71,000 บาท 
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องตัดคอนกรีตแบบเข็น ขนาดเครื่องยนต์ 9 แรง ใบตัดไม่น้อยกว่า 
14 นิ้ว จ านวน 1 เครื่อง เป็นเงิน 29,000 บาท (ใช้ราคาตามท้องตลาดเนื่องจากไม่มีปรากฏในราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์) 
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องตัดหญ้าแบบออโต้ ใช้น้ ามันเชื้อเพลิง ใบตัดขนาด 16 นิ้ว จ านวน 
1 เครื่อง เป็นเงิน 10,000 บาท (ใช้ราคาตามท้องตลาดเนื่องจากไม่มีปรากฏในราคามาตรฐานครุภัณฑ์) 
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องตบดิน ใช้เครื่องยนต์เบนซิน น้ าหนักเครื่อง ไม่น้อยต่ ากว่า 80 
กิโลกรัม แรงบดอัดไม่น้อยกว่า 5 ตัน ความเร็วในการตบไม่น้อยกว่า 5,000 ครั้งต่อนาที จ านวน 1 เครื่อง เป็น
เงิน 19,000 บาท (ใช้ราคาตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์) 
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องเลเซอร์วัดระยะ 0.05-100 เมตร พร้อมขาตั้ง จ านวน 1 เครื่อง 
เป็นเงิน 13,000 บาท (ใช้ราคาตามท้องตลาดเนื่องจากไม่มีปรากฏในราคามาตรฐานครุภัณฑ์) 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า  74  ข้อ 5 
    ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  (411600) จ านวน 46,500 บาท 
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับส านักงาน (จอขนาดไม่น้อยกว่า 18 นิ้ว) 
จ านวน 1 เครื่อง เป็นเงิน 15,000  บาท (ใช้ราคา ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์)  
ซึ่ง มีคุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไม่น้อยกว่า 2.4 GHz หรือดีกว่า จ านวน 1 หน่วย 
 มีส่วนควบคุมการแสดงผลที่มีหน่วยความจ า ไม่น้อยกว่า 128 MB 
 มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB 
 มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Disk) ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุ ไม่น้อยกว่า 500 GB หรือมี Solid      
     State Disk ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 30 GB จ านวน 1 หน่วย 
 มี DVD-RW หรือดีกว่า จ านวน 1 หน่วย 
 มีช่องเชื่อมระบบเครือข่าย แบบ 10/100/1,000 Mbps จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
 มีจอภาพแบบ LCD มี Contrast Ratio ไม่น้อยกว่า 600:1 และมีขนาดไม่น้อยกว่า 18 นิ้ว จ านวน 1 หน่วย 
  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องส ารองไฟ ขนาด 1 kVA จ านวน 1 เครื่อง เป็นเงิน 5,500 บาท 
(ใช้ราคา ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์)  
ซึ่ง มีคุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 มีก าลังไฟฟ้าด้านนอก ไม่น้อยกว่า 1 kVA และ 600 W  
 สามารถส ารองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที 
  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED ขาวด า (30 หน้า/นาที) จ านวน 2 
เครื่อง ราคาเครื่องละ 13,000 บาท รวมเป็นเงิน 26,000 บาท 
 (ใช้ราคา ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์)  
ซึ่ง มีคุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200 x 600 dpi    
 มีความเร็วในการพิมพ์ ไม่น้อยกว่า 30 หน้า/นาที     
 มีหน่วยความจ า (Memory)ไม่น้อยกว่า 32 MB     
 สามารถพิมพ์เอกสารกลับหน้าอัตโนมัติได้    
 มี Interface แบบ 1 x Parallel หรือ 1 x USB 2.0 หรือดีกว่า    
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 สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom โดยมีถาดใส่กระดาษได้รวมกันไม่น้อยกว่า 250 แผ่น       
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า  74  ข้อ 5 
 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (542000) รวม 3,514,000 บาท 
  ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค (420900)                                    จ านวน 3,514,000  บาท 
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดท าโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณที่ท าการเทศบาลต าบลบาลอ หมู่ 1 
ต าบลบาลอ อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา เป็นเงิน 950,000 บาท 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า     ข้อ  
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.ขนาด กว้าง 0.50 เมตร ลึก 0.50 เมตร ยาว 
107.00 เมตร บริเวณ ม.3 สายตรอปอง ต าบลบาลอ อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา เป็นเงิน 190,000  บาท 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า     ข้อ  
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล. ขนาด กว้าง 4.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ยาว 230.00 
เมตร หรือขาดพ้ืนที่ไม่น้อยว่า 920 ตารางเมตร บริเวณ ม.6 สายฆอยาลี ต าบลบาลอ อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา 
เป็นเงิน 690,000 บาท 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า     ข้อ  
  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล. ขนาด กว้าง 4.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ยาว 80.00 
เมตร หรือขาดพ้ืนที่ไม่น้อยว่า 320 ตารางเมตร บริเวณ ม.3 สายบาโระยามู ต าบลบาลอ อ าเภอรามัน จังหวัด
ยะลา เป็นเงิน 240,000 บาท 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า     ข้อ  
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการปรับปรุงถนน  ขนาด กว้าง 8.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ยาว 
1,200.00 เมตร หรือขาดพ้ืนที่ไม่น้อยว่า 9,600 ตารางเมตร บริเวณ สายบ้านลาตอ ม.1  ต าบลบาลอ อ าเภอ
รามัน จังหวัดยะลา เป็นเงิน 614,000 บาท 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า     ข้อ 
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างฝายน้ าล้นชนิดเรียงหิน บริเวณ ม.1  ต าบลบาลอ อ าเภอรามัน จังหวัด
ยะลา เป็นเงิน 150,000 บาท 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า     ข้อ  
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าติดตั้งป้ายบอกซอยต่างๆ ภายในเขตเทศบาลต าบลบาลอ จ านวน 68 จุด เป็น
เงิน 680,000 บาท 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า     ข้อ  
 
งานไฟฟ้าถนน รวม 400,000   บาท 
      งบด าเนินการ รวม 400,000 บาท 
  ค่าใช้สอย (532000) รวม  200,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ (320100) จ านวน  200,000 บาท 
   - เพ่ือจ่ายเป็น ค่าจ้างเหมาบริการ เช่น จ้างเหมาช่างไฟฟ้า ฯลฯ ,  ค่าจ้างเหมาอ่ืนๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานและบริหารงาน  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     
 
 



 
๔๓ 

 

 ค่าวัสดุ (533000) รวม 200,000     บาท 
    วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ (330200) จ านวน  150,000 บาท   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น หลอดไฟฟ้า สายไฟฟ้า ฯลฯ 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น หลอดไฟ, สายไฟ เป็นต้น 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
 

   วัสดุน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น (330800) จ านวน 50,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น น้ ามันเบนซิน, น้ ามันดีเซล, น้ ามันเครื่อง ฯลฯ  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป      
 
งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวม 1,480,000     บาท 
       งบบุคลากร      รวม   600,000     บาท 
           เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) (522000)     รวม     600,000     บาท 
   ค่าจ้างพนักงานจ้าง (220600) จ านวน 400,000     บาท 
    -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่งต่างๆ  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
      เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง (220700)   จ านวน 200,000      บาท  -เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป อาทิ เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว เงินช่วยเหลือผู้ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่พิเศษและเงินเพ่ิมอ่ืนๆ (เบิกตามสิทธิ์ที่ทางราชการก าหนด) 
  -เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป อาทิ เงินเพ่ิมค่า
ครองชีพชั่วคราว เงินช่วยเหลือผู้ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่พิเศษและเงินเพ่ิมอ่ืนๆ (เบิกตามสิทธิ์ที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
        งบด าเนินการ  รวม    880,000      บาท 
  ค่าตอบแทน (531000) รวม     200,000     บาท 
   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. (310100) จ านวน  200,000    บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ(เงินรางวัล
ประจ าปี), ค่าตอบแทนประกันชีวิตส าหรับพนักงานเทศบาลต าบลและค่าตอบแทนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น 
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการแทน ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
  ค่าใช้สอย (532000) รวม  620,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ (320100) จ านวน  600,000 บาท 
   - เพ่ือจ่ายเป็น ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมสัมมนาต่างๆ, ค่าจ้างเหมาบริการ 
เช่น จ้างเหมาเก็บขยะ, จ้างเหมาเก็บเงินค่าขยะและน้ าประปา,  ค่าจ้างเหมาอ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานและบริหารงาน  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     
  รายจ่ายที่เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ 
 รายจ่ายหมวดอ่ืนๆ (320300)  จ านวน 20,000 บาท 
  - เพ่ือจ่ายเป็น 
    ค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการต่างๆ ตามแนวทางการพัฒนา เพ่ือจ่ายเป็น ค่าอาหาร  ค่า
เครื่องดื่ม ค่าอุปกรณ์ต่าง ๆ ค่าตอบแทน และค่าอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับการจัดท าโครงการ ในแต่ละโครงการ ตาม
แนวทางการพัฒนา จ านวน   20,000  บาท ดังนี ้



 
๔๔ 

 

  แนวทางการพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   1. โครงการจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษในชุมชน จ านวน 20,000  บาท   
    - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดกิจกรรม “หน้าบ้าน น่ามอง”  ให้แก่ประชาชน
ในต าบลบาลอ อาทิ ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 61  ข้อ 6   
 ค่าวัสดุ (533000)  รวม  60,000 บาท 
   วัสดุน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น (330800) จ านวน 50,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น น้ ามันเบนซิน, น้ ามันดีเซล, น้ ามันเครื่อง ฯลฯ  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป      
   วัสดุเครื่องแต่งกาย (331200) จ านวน 10,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อชุดเก็บขยะ อาทิ เสื้อ, กางเกง, ถุงมือ, ถุงเท้า, รองเท้า และอุปกรณ์ท่ี
เกี่ยวข้องในการด าเนินงานการจัดเก็บขยะตามหมู่บ้านที่จ าเป็น  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป      
  
  



 
๔๕ 

 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 435,000   บาท 
      งบด าเนินการ รวม 435,000 บาท 
 ค่าใช้สอย (532000) รวม 435,000     บาท 
  รายจ่ายที่เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ 
 รายจ่ายหมวดอ่ืนๆ (320300)  จ านวน 435,000 บาท 
  - เพ่ือจ่ายเป็น 
    ค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการต่างๆ ตามแนวทางการพัฒนา เพ่ือจ่ายเป็น ค่าอาหาร  ค่า
เครื่องดื่ม ค่าอุปกรณ์ต่าง ๆ ค่าตอบแทน และค่าอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับการจัดท าโครงการ ในแต่ละโครงการ ตาม
แนวทางการพัฒนา จ านวน  435,000  บาท ดังนี้ 
  แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ  
  1. โครงการฝึกอบรมอาชีพ   จ านวน  200,000 บาท  
    - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์ที่จ าเป็นในการฝึกอบรมอาชีพ ,
ค่าตอบแทนวิทยากรในการอบรมอาชีพ, ค่าอาหารและเครื่องดื่มและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
ให้กับประชาชนในต าบลที่เข้าร่วมโครงการ 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า  33  ข้อ 5 
   2. โครงการจัดตั้งกลุ่มยุวเกษตร จ านวน 20,000 บาท 
    - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการฝึกอบรมและจัดซื้อปัจจัยด าเนินการผลิตส าหรับผู้เข้าร่วม
โครงการ 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 36 ข้อ 12  
   3. โครงการส่งเสริมการปลูกพืชหลังนา จ านวน 25,000 บาท 
    - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมและจัดซื้อปัจจัยด าเนินการผลิตส าหรับผู้เข้าร่วม
โครงการ 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า  36  ข้อ 13 

แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
1. โครงการจัดเวทีประชาคมเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่น จ านวน  30,000  บาท 
    - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย ในการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ท่ีจ าเป็นและเป็นค่าอาหารและเครื่องดื่ม
ส าหรับประชาชนในต าบลที่เข้าร่วมโครงการ 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 68  ข้อ 1   
   2. โครงการส่งเสริม/รณรงค์การมีส่วนร่วมของประชาชน  จ านวน 30,000 บาท 
    - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเตรียมการด าเนินการจัดเวทีประชาคมทั่วไป เช่น ค่าวัสดุ 
อุปกรณ์ต่างๆ และเพ่ือจ่ายเป็น ค่าอาหารและเครื่องดื่ม, ค่าวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ ที่จ าเป็น ให้กับประชาชนในต าบล
ที่เข้าร่วมโครงการ 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 68  ข้อ 2   
  
 



 
๔๖ 

 

  3. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน  จ านวน  30,000  บาท 
    - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดเตรียมการด าเนินการจัดท าแผนชุมชน เช่น ค่าวัสดุ 
อุปกรณ์ต่างๆ และเพ่ือจ่ายเป็น ค่าอาหารและเครื่องดื่ม, ค่าวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ ที่จ าเป็น ให้กับประชาชนในต าบล
ที่เข้าร่วมโครงการ และค่าใช้จ่ายอื่น ที่เกี่ยวข้อง 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 68  ข้อ 3 
  แนวทางการพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
   1. โครงการค่ายพัฒนาเด็กและเยาวชน  จ านวน  100,000  บาท 
    - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน อาทิ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม, ค่าอาหารและ
เครื่องดื่ม, ค่าวิทยากร และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าโครงการ ส าหรับเด็กและเยาวชนในต าบลบาลอ
ที่เข้าร่วมโครงการ 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 82  ข้อ 2   



 
๔๗ 

 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

งานกีฬาและนันทนาการ รวม 617,000   บาท 
 งบด าเนินการ รวม 617,000 บาท 
 ค่าใช้สอย (532000) รวม 500,000     บาท 
  รายจ่ายที่เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ 
 รายจ่ายหมวดอ่ืนๆ (320300)  จ านวน 500,000 บาท 
  - เพ่ือจ่ายเป็น 
    ค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการต่างๆ ตามแนวทางการพัฒนา เพ่ือจ่ายเป็น ค่าอาหาร  ค่า
เครือ่งดื่ม ค่าอุปกรณ์ต่าง ๆ ค่าตอบแทน และค่าอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับการจัดท าโครงการ ในแต่ละโครงการ ตาม
แนวทางการพัฒนา จ านวน    500,000    บาท ดังนี้ 
  แนวทางการพัฒนาด้านการกีฬาและจัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ   
  1. โครงการการแข่งขันกีฬาเด็ก, เยาวชนและประชาชนทั่วไป  จ านวน    300,000  บาท 
    - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดการแข่งขันกีฬา อาทิ ค่าถ้วยรางวัล, ค่าจัดท า
สนาม, ค่าตอบแทนกรรมการและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้แก่ เด็ก,เยาวชนและประชาชนทั่วไป ในต าบล
บาลอ  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 49 ข้อ 3   
   2. โครงการการแข่งขันกีฬา อปท.คัพ  จ านวน    200,000  บาท 
    - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬาระหว่างเทศบาล ในเขตจังหวัดยะลา อาทิ ค่าเบี้ย
เลี้ยงนักกีฬา และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้แก่ เจ้าหน้าที่และนักกีฬาที่เข้าร่วมโครงการ  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 49 ข้อ    
  ค่าวัสดุ (533000)  รวม  100,000 บาท 

  วัสดุกีฬา (331300) จ านวน 100,000 บาท 
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่า วัสดุและอุปกรณ์กีฬาต่างๆ เช่น ลูกฟุตบอล ,ลูกวอลเลย์บอล ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
 งบลงทุน  รวม 17,000 บาท 
  ค่าครุภัณฑ์ (541000) รวม 17,000 บาท 
  ครุภัณฑก์ีฬา (411200)  จ านวน  17,000 บาท 
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะปิงปองล้อเลื่อนเดี่ยว มี มอก. ขนาด 1,525 x 2,743 x 20 mm. 
พร้อมเน็ต จ านวน 1 ชุด เป็นเงิน 17,000  บาท (ใช้ราคาตามท้องตลาดเนื่องจากไม่มีปรากฏในราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์) 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
 
 
 
 
 
 



 
๔๘ 

 

 
งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม 800,000   บาท 
 งบด าเนินการ รวม 800,000 บาท 
 ค่าใช้สอย (532000) รวม 800,000     บาท 
  รายจ่ายที่เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ 
 รายจ่ายหมวดอ่ืนๆ (320300)  จ านวน 800,000 บาท 
  - เพ่ือจ่ายเป็น 
    ค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการต่างๆ ตามแนวทางการพัฒนา เพ่ือจ่ายเป็น ค่าอาหาร  ค่า
เครื่องดื่ม ค่าอุปกรณ์ต่าง ๆ ค่าตอบแทน และค่าอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับการจัดท าโครงการ ในแต่ละโครงการ ตาม
แนวทางการพัฒนา จ านวน  800,000  บาท ดังนี้ 
  แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม
ประเพณี  
   1. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนประเพณีและวัฒนธรรมทางศาสนา เช่น  ประเพณีวันเมาลิด
กลาง  ประเพณีละศีลอด ฯลฯ  จ านวน  350,000 บาท 
    - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมวันเมาลิด, กิจกรรม
การละศีลอด ให้แก่ประชาชนทั่วไป ในต าบลบาลอ 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 72  ข้อ 1  
   2. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์การละเล่นท้องถิ่นหรือการแสดงพ้ืนบ้าน เช่น ดี
เกฮูลู, ปันจะซีละ ฯลฯ  จ านวน  50,000 บาท 
    - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดกิจกรรมการละเล่นต่างๆ เช่น กิจกรรมการ
แสดงดีเกฮูลู, กิจกรรมการแสดงปันจะซีละ ให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ ในต าบลบาลอ 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 72  ข้อ 2  
   3. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  จ านวน  100,000 บาท 
    - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดกิจกรรมต่างๆที่เก่ียวข้องกับการอนุรักษ์ ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้แก่ประชาชนทั่วไป ในต าบลบาลอ 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 78  ข้อ 20  
   4. โครงการอบรมจริยธรรม  จ านวน  300,000 บาท 
    - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดการอบรมจริยธรรม ให้แก่ เด็ก, เยาวชนและ
ประชาชนทั่วไป ในต าบลบาลอ 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า      ข้อ   
   
 
 
 
 
 



 
๔๙ 

 

แผนงานการเกษตร 
 

งานส่งเสริมการเกษตร รวม 50,000 บาท 
 งบด าเนินการ รวม 50,000 บาท 
 ค่าวัสดุ (533000)  รวม  50,000 บาท 
  ค่าวัสดุเกษตร (331000)                  จ านวน    50,000     บาท 
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ต่างๆ ที่เก่ียวกบัการเกษตร อาทิ ซ่อมพรวนดิน ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   
 
งานอนุรักษ์แหล่งน้ าและป่าไม้ รวม 10,000   บาท 
 งบด าเนินการ รวม 10,000 บาท 
 ค่าใช้สอย (532000) รวม 10,000     บาท 
  รายจ่ายที่เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ 
 รายจ่ายหมวดอ่ืนๆ (320300)  จ านวน 10,000 บาท 
  - เพ่ือจ่ายเป็น 
    ค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการต่างๆ ตามแนวทางการพัฒนา เพ่ือจ่ายเป็น ค่าอาหาร  ค่า
เครื่องดื่ม ค่าอุปกรณ์ต่าง ๆ ค่าตอบแทน และค่าอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับการจัดท าโครงการ ในแต่ละโครงการ ตาม
แนวทางการพัฒนา จ านวน  10,000  บาท ดังนี ้
  แนวทางการพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากระรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   1. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านการคุ้มครอง ดูแล บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม จ านวน  10,000  บาท 
    - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดกิจกรรมด้านการบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
ให้แก่ประชาชนทั่วไปที่เข้าร่วมโครงการ  เช่น ค่าอาหารและเครื่องดื่ม และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี หน้า 60  ข้อ 1 
    
    



 
๕๐ 

 

แผนงานการพาณิชย์ 
 

งานกิจการประปา รวม 900,000   บาท 
  งบบุคลากร      รวม     300,000     บาท 
           เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) (522000)     รวม     300,000      บาท 
   ค่าจ้างพนักงานจ้าง (220600) จ านวน  200,000     บาท 
    -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่งต่างๆ  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
    เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง (220700)   จ านวน 100,000      บาท  -เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป อาทิ เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว เงินช่วยเหลือผู้ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่พิเศษและเงินเพ่ิมอ่ืนๆ (เบิกตามสิทธิ์ที่ทางราชการก าหนด) 
  -เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป อาทิ เงินเพ่ิมค่า
ครองชีพชั่วคราว เงินช่วยเหลือผู้ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่พิเศษและเงินเพ่ิมอ่ืนๆ (เบิกตามสิทธิ์ที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
        งบด าเนินการ  รวม     600,000 บาท 
  ค่าตอบแทน (531000) รวม     100,000 บาท 
   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. (310100) จ านวน  100,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ(เงินรางวัล
ประจ าปี), ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการแทน ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
  ค่าใช้สอย (532000) รวม  200,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ (320100) จ านวน  150,000 บาท 
   - เพ่ือจ่ายเป็น ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมสัมมนาต่างๆ, ค่าจ้างเหมาบริการ 
เช่น จ้างเหมาผู้ช่วยพนักงานผลิตน้ าประปา, จ้างเหมาพนักงานจดมาตรน้ า ฯลฯ ,  ค่าจ้างเหมาอ่ืนๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานและบริหารงาน  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
      ค่าวัสดุ (533000)  รวม  300,000 บาท 
   ค่าวัสดุอ่ืน  ( 331700 )                  จ านวน 300,000 บาท 
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้ในกิจการประปา อาทิ ท่อประปา ฯลฯ  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  


