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คำนำ 
 

ตามท่ีคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ ได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงาน ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมิน
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด ประกอบกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นหนึ่งในตัวชี้วัด  
ของแผนย่อยของการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดให้หน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป นั้น 

ท้ังนี้ เมื่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกาศแล้ว เทศบาลตำบลบาลอ ในฐานะหน่วยงานผู้รับการประเมิน จึงควรมีการนำผล
การประเมินมาพิจารณาถึงสิ่งที่ควรได้รับการปรับปรุง และพัฒนาไปในแนวทางที่ดีขึ้น เพื่อขับเคลื่อนและยกระดับ
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบาลอให้อยู่ในระดับคะแนนท่ีดีขึ้น 
ในการนี้ เทศบาลตำบลบาลอจึงได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ฉบับนี้ขึ้น 
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ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  

 
1. ความเป็นมาของการประเมิน 
  กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยทางสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมการดำเนินงาน (Integrity Assessment) หน่วยงานภาครัฐและดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ
ของสำนักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกันเพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น และเป็นการสร้างเครื่องมือการประเมินท่ีผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์ (Perception Base) และ
หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – Base) เข้าด้วยกัน โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นในอนาคต อันจะนำไปสู่การสร้างความร่วมมือและการสร้าง
เครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นระบบ และส่งผลดีต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
เป็นไปตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสนำมาซึ่งประโยชน์สุขต่อประชาชนและประเทศชาติต่อไป 
 
2. ผลการประเมินคุณธรรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ   
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 
คะแนนรวมของเทศบาลตำบลบาลอ : 87.57 (ระดับ A) 
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การเปรียบเทียบแนวโน้มรายปี ระหว่างปีงบประมาณ 2564 และปีงบประมาณ 2565 

 
ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ : 

 เทศบาลตำบลบาลอ ได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปี 2565 จำนวน 87.57 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมินระดับ A  
ซึ่งอยู่ในระดับที่ดี สอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ท่ีมีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Interna l Integrity and 
Transpa rency Assessment: IIT)  

หน่วยงานเทศบาลตำบลบาลอได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ที่ดีเยี่ยม ควรรักษา
มาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการซึ่งผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะใน 

- ข้อ I20 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานดา้น
ต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) พร้อมท้ัง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาต
ในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

- ข้อ I23 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่ทราบรายละเอียดที่ชัดเจนเกี่ยวกับการขอใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างถูกต้อง หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) พร้อมท้ัง
เผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึง 

- ข้อ I24 ประเด็น หน่วยงานของท่านยังไม่มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
เท่าที่ควร หน่วยงานควรกำหนดแนวทางในการกำกับ ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
(อ้างอิงจาก o36) ควรระบุไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและแสดงผลการประเมินความเส่ียงของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (Externa l Integrity and 
Transpa rency Assessment: EIT)  

หน่วยงานเทศบาลตำบลบาลอ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6. คุณภาพการดำเนินงาน ที่ดีเยี่ยม ควร
รักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7. ประสิทธิภาพการสื่อสารซึ่งผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะใน 

- ข้อ E7 ประเด็น การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลายและการ
เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางท่ีหลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 

- ข้อ E9 ประเด็น การช้ีแจงและการตอบคำถามของหน่วยงาน ช่องทางการติดต่อและข้อเสนอแนะในการมีส่วน
ร่วม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงาน หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถาม
ข้อมูล (อ้างอิงจาก o8) โดยมีลักษณะ เป็นการส่ือสารสองทาง รวมท้ัง ควรจัดทำช่องทางท่ีสามารถเช่ือมโยงไป
ยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ (อ้างอิงจาก o9) เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ 
ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

- ข้อ E10 ประเด็น ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน หน่วยงานควรเผยแพร่
ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ (อ้างอิงจาก o30) โดยจัดให้มีมาตรการ
คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 

ข ้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบว ัดการเป ิดเผยข ้อมูลสาธารณะ (Open Da ta  Integrity and 
Transpa rency Assessment: OIT)  
 หน่วยงานเทศบาลตำบลบาลอควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อ
การประเมินท่ีไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
 ตัวชี้ว ัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
- ข้อ O11 หน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปีในข้อ o10 

โดยมีเนื้อหาหรือรายละเอียด อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที ่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565** 
ท้ังนี้ ต้องระบุข้อมูลให้ชัดเจนว่าเป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565**  
*หมายเหตุ กรณีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่สามารถขอ “ไม่คิดคะแนน” โดยอ้างข้อจำกัดตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
(กำหนดให้รายงานผลได้อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี) 

- ข้อ O12 หน่วยงานต้องแสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี โดยมีข้อมูลรายละเอียด
สรุปผลการดำเนินงาน อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 
*หมายเหตุ หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี”โดยห้ามตัดหัวข้อ 

“ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก 
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 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
- ข้อ O24 หน่วยงานต้องแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีข้อมูล

รายละเอียดของรายงานครบ 2 ข้อ 1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 2) ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ  

 *หมายเหตุ หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ 
“ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ”ออก 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- ข้อ O28 หน่วยงานต้องแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ดำเนินการ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเป็น
รายงานผลของปี พ.ศ. 2564  

 *หมายเหตุ หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ
“ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก 
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3. ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน และการนำผลการประเมินไปดำเนินการปรับปรุง และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

3.1 ด้าน IIT พบว่า คะแนนรวม IIT 84.89 คะแนน จำแจกเป็น 5 ด้าน ดังนี้ 1) การปฏิบัติหน้าที่ คะแนนเฉลี่ย 90.52 คะแนน 2) การใช้งบประมาณ 
คะแนนเฉล่ีย 85.14 คะแนน 3) การใช้อำนาจ คะแนนเฉล่ีย 87.40 คะแนน 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ คะแนนเฉล่ีย 77.78 คะแนน และ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
คะแนนเฉล่ีย 83.60 คะแนน 

ด้านที่คะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านท่ี 1) การปฏิบัติหน้าท่ี คะแนนเฉล่ีย 90.52 คะแนน 
ด้านที่คะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านท่ี 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ คะแนนเฉล่ีย 77.78 คะแนน 

ตารางการนำผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ประเด็นที่เป็นขอ้บกพร่อง/
จุดอ่อนจากการประเมิน 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

- บุคลากรในหน่วยงานบางรายมี
การขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง 

- หน่วยงานควรระบุขั ้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน 
ของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั ้ง ประชาสัมพันธ์คู ่ม ือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้  
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน 
อย่างถูกต้อง 

1. จัดทำคู่มือการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ 
2. แจ้งเวียนคู่มือ และประชุมซักซ้อม 
เพื่อช้ีแจงแนวทางการการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3. ตรวจสอบและกำกับดูแลการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
เคร่งครัด 

1) งานพัสดุ กองคลัง 
2) งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักปลัดเทศบาล 

- บุคลากรในหน่วยงานบางราย
ยังไม่ทราบรายละเอียดท่ีชัดเจน
เกี่ยวกับการขอใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างถูกต้อง 

- หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเผยแพร่คู ่มือโดยใช้ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึง 
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ประเด็นที่เป็นขอ้บกพร่อง/
จุดอ่อนจากการประเมิน 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

- หน่วยงานยังไม่มกีารกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ
เท่าท่ีควร 

- หน่วยงานควรกำหนดแนวทางในการกำกับ ดูแล และตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ควรระบุไว้ในคู่มอืการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจนและแสดงผลการประเมินความเส่ียงของการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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3.2 ด้าน EIT พบว่า คะแนนรวม EIT 78.03 คะแนน จำแจกเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 1) คุณภาพการดำเนินงาน คะแนนเฉล่ีย 83.76 คะแนน 2) ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร คะแนนเฉล่ีย 74.83 คะแนน และ 3) การปรับปรุงการทำงาน คะแนนเฉล่ีย 75.51 คะแนน 

ด้านที่คะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านท่ี 1) คุณภาพการดำเนินงาน คะแนนเฉล่ีย 83.76 คะแนน 
ด้านที่คะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านท่ี 2) ประสิทธิภาพการส่ือสาร คะแนนเฉล่ีย 74.83 คะแนน  

ตารางการนำผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  

ประเด็นที่เป็นขอ้บกพร่อง/
จุดอ่อนจากการประเมิน 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

- การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานให้เข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลาย
และการเผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลของหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบ 

- หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางท่ีหลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 

1. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่เครือข่าย
สังคมออนไลน์ท่ีมีอยู่ ผ่านส่ือต่างๆ 
เช่น แผ่นพับ ปฏิทินประจำปี ฯลฯ 
2. ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ    
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
พร้อมท้ังออกมาตรการคุ้มครองและ
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
 

1. งานนิติการ สำนัก
ปลัดเทศบาล 
2. งานประชาสัมพันธ์ สำนัก
ปลัดเทศบาล 

- การช้ีแจงและการตอบคำถาม
ของหน่วยงาน ช่องทางการ
ติดต่อและข้อเสนอแนะในการมี
ส่วนร่วม เมื่อมีข้อกังวลสงสัย
เกี่ยวกับการดำเนินงาน 
 
 
 
 

- หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถาม
ข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื ่อสารสองทาง รวมทั ้ง ควรจัดทำ
ช่องทางที ่สามารถเชื ่อมโยงไปยังเคร ือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
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ประเด็นที่เป็นขอ้บกพร่อง/
จุดอ่อนจากการประเมิน 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

- ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน 

- หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและ
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าว
ในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณ  
จุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 
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3.3 ด้าน OIT พบว่า คะแนนรวม OIT 93.57 คะแนน จำแจกเป็น 2 ด้าน ดังนี้ 1) การเปิดเผยข้อมูล คะแนนเฉล่ีย 87.14 คะแนน และ 2) การป้องกันการ
ทุจริต คะแนนเฉล่ีย 100.00 คะแนน 

ด้านที่คะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านท่ี 2) การป้องกันการทุจริต คะแนนเฉล่ีย 100.00 คะแนน 
ด้านที่คะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านท่ี 1) การเปิดเผยข้อมูล คะแนนเฉล่ีย 87.14 คะแนน 

 
ตารางการผลการประเมินแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ประเด็นที่เป็นขอ้บกพร่อง/
จุดอ่อนจากการประเมิน 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้ว ัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
- O11 รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงานประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

- หน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปีในข้อ o10 โดยมีเนื้อหาหรือรายละเอียด อย่าง
น้อยต้องประกอบด้วย : 

1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงาน สามารถจัดทำ

ข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 
พ.ศ. 2565** 

ทั้งนี้ ต้องระบุข้อมูลให้ชัดเจนว่าเป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2565**  
*หมายเหตุ กรณีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่สามารถขอ 
“ไม่คิดคะแนน” โดยอ้างข้อจำกัดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที่ 3) พ.ศ. 2561 (กำหนดให้รายงานผลได้อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี) 

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

1. งานวิเคราะห์นโยบาย
และแผน สำนักปลัดเทศบาล 
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ประเด็นที่เป็นขอ้บกพร่อง/
จุดอ่อนจากการประเมิน 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

- O12 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

- หน่วยงานต้องแสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเน ินงาน
ประจำปี โดยมีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อย่างน้อย
ต้องประกอบด้วย ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นรายงาน
ผลของปี พ.ศ. 2564 
*หมายเหตุ หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงาน
ต้องระบุว่า “ไม่มี”โดยห้ามตัดหัวข้อ “ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ” ออก 

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

1. งานวิเคราะห์นโยบาย
และแผน สำนักปลัดเทศบาล 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหาร
เงินงบประมาณ 
- O24 รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

- หน่วยงานต้องแสดงผลการจัดซื ้อจัดจ้างของหน่วยงานของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีข้อมูลรายละเอียดของรายงานครบ 2 
ข้อ 1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 2) ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ  
*หมายเหตุ หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงาน
ต้องระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ “ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ”ออก 
 
 
 
 
 
 

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

1. งานพัสดุ กองคลัง 
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ประเด็นที่เป็นขอ้บกพร่อง/
จุดอ่อนจากการประเมิน 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- O28 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป ี

หน่วยงานต้องแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มี
ข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลและเป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564  
*หมายเหตุ หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงาน
ต้องระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ“ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ” ออก 

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

1. งานบุคคล  
สำนักปลัดเทศบาล 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


