
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลบาลอ  
อ าเภอรามัน   จังหวดัยะลา 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง จ านวนครั้งที่เข้า
รับการฝึกอบรม 

ระยะเวลา 

1. นายนุอ์มาน แวกาจิ ปลัดเทศบาล 1 ต.ค 64 – มี.ค.65 

2. นางสาวพานะ เต๊ะ หัวหน้าส านักปลัด 1 ต.ค 64 – มี.ค.65 

3. นางสาวฮูยีหม๊ะ หะมะ ผู้อ านวยการกองคลัง 6 ต.ค 64 – มี.ค.65 

4. นายมัสลัน แวสีลา ผู้อ านวยการกองช่าง 4 ต.ค 64 – มี.ค.65 

5. นางสาวกิตสุกานต์ จนัทร์ฉาย นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

7 
ต.ค 64 – มี.ค.65 

6. นางณัฎฐา สุวรรณกายี นักพัฒนาชุมชน 1 ต.ค 64 – มี.ค.65 

7. นายสุกัลย์ วิสมิตะนันทน์ นักทรัพยากรบุคคล 4 ต.ค 64 – มี.ค.65 

8. นางสาวสุมัยย๊ะ ดามะยะ นิติกร 2 ต.ค 64 – มี.ค.65 

9. นางสาวปาริฉัตร นิลโมจน์ เจ้าพนักงานธุรการ - ต.ค 64 – มี.ค.65 

10. นางสาวนูรไอนี ดาโอะ นักวิชาการพัสดุ 1 ต.ค 64 – มี.ค.65 

11. นางสาวธิดารัตน์ เจริญนุมัติ จพง.พัสดุ 1 ต.ค 64 – มี.ค.65 

12. นางสาวรุสมีนา เปาะจิ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 ต.ค 64 – มี.ค.65 

13. นางสาวฟัตฮียะห์ เจ๊ะสะแม็ง นายช่างเขียนแบบ 4 ต.ค 64 – มี.ค.65 

14. นายมะสุกรี ดอละ นายช่างโยธา 1 ต.ค 64 – มี.ค.65 

15. นางสาวฮารีซะห์ คอแล นักวิชาการสาธารณสุข - ต.ค 64 – มี.ค.65 

16. นายฮิลมี กือจิ เจ้าพนักงานสาธารณสุข - ต.ค 64 – มี.ค.65 

 

3. ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 ปัญหาในด้านงบประมาณท่ีไม่เพียงพอ และโครงการฝึกอบรมที่มีจ านวนน้อยเนื่องจากยังได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์โควิด 

 ข้อเสนอแนะ ควรมีการเพ่ิมงบประมาณในด้านการฝึกอบรมให้มากขึ้นในเทศบัญญัติและส่งเสริมให้
พนักงานศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองผ่านกลุ่มต่าง ๆ ทางช่องทาง Facebook กลุ่ม Line 


