
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลบาลอ 

อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา 

เพ่ือให้การบริหารการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลบาลอเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล                 
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  เทศบาลต าบลบาลอจึงได้ก าหนดมาตรการส่ง เสริ มความโปร่งใส                      
ในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

 1. ให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลบาลอซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างด าเนินการเผยแพร่
แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

 2. ให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลบาลอซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างด าเนินการบันทึก
รายละอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government 
Procurement e-GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดแต่ละข้ันตอน ดังนี้ 

 (1) จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

 (2) ท ารายงานขอซื้อหรือขอจ้าง 

 (3) ด าเนินการจัดหา 

 (4) ขออนุมัติสั่งซื้อหรือจ้าง 

 (5) การท าสัญญา 

 (6) การบริหารสัญญา 

 3. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลบาลอซึ่งปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างเข้าไปมีส่วนได้ส่วน
เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของเทศบาลต าบลบาลอ 

 4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลบาลอซึ่งปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างยอมให้ผู้อื่นอาศัย
อ านาจหน้าที่ของตนหาผลประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลบาลอ 

 5. ให้หัวหน้าหน่วยงาน ก ากับ ดูแล การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 

 

 


